
 

 
DOHODA O STÁŽI číslo:...../2016 

 
 
 
 

ČLÁNOK 1 
 
 
 

PRIJÍMACÍ PODNIK 
Názov :   
Reprezentovaný:    
Funkcia: 
Adresa:   
Telefón:   +33/  
Číslo povolenia:   FR  
 
Zameranie podniku:   HOTELLERIE  
 
 
 
STÁŽISTA 
 
Priezvisko + meno:    
Sex:      Ž..............  M............. 
 
Dátum narodenia:   
 Adresa :   
 
Pas/obč. pr:   
Telefón :  
Číslo poisťovne: 
Mail: 
 
Vysielajúca organizácia 
 
Názov:  JHOLE s.r.o  + ........................................ 
Reprezentovaná : Mgr. O. Čížová   v úlohe: organizátorka stáží 
Adresa: CLEMENTISA 7,97701 BREZNO, 
mobil: +421 908936294 
mail: stazeciz@slovanet.sk 
 

 
 

 
 
 
 
 



PRIEZVISKO,MENO predstaviteľa vysielajúcej organizácie : J HOLE s.r.o,  -  Mgr. Čížová Oľga 
PRIEZVISKO ,MENO predstaviteľa vysielajúcej školy:.............................................................. 
 
DĹŽKA TRVANIA STÁŽE:.............. mesiace  termín: ......................................... 

 
PRACOVNÉ ZARADENIE:................................................... 
 

ČLÁNOK 2 
Predmet zmluvy 

 
Táto dohoda má za cieľ definovať podmienky, na základe ktorých bude  stážista uvedený v Čl. 1 tejto 
dohody prijatý  v podniku a vykonávať dohodnuté pedagogické činnosti. 
 

ČLÁNOK 3 
Program stáže 

 
Stáž má za cieľ upevniť praktickú aplikáciu teoretických vedomostí stážistu. Prijímací podnik musí 
zveriť stážistovi so získaným  vzdelaním / alebo kurzami/ úlohy zodpovedajúce kvalifikácii. 
Obsah nižšie uvedených cieľov musí byť v súlade s vysielajúcou   organizáciou a prijímacím podnikom. 
PEDAGOGICKÉ CIELE STÁŽE: 

 Prehĺbiť znalosti francúzštiny v profesionálnej a bežnej komunikácii 

 Komunikovať vo francúzštine v reálnych odborných situáciách 

 Osvojiť si techniky francúzskej kuchyne 

 Osvojiť si techniky francúzskeho servisu 

 Osvojiť si techniky francúzskeho systému ubytovania 

 Spoznať špecifické  produkty v regióne a vo Francúzsku všeobecne/vína, syry/ 
POKROK V OBLASTI VZDELANIA 

 Odhaľovať  profesionálne prostredie 

 Osvojiť si profesionálny slovník 

 Realizovanie úloh / od najjednoduchšej po najzložitejšiu/ 

 Schopnosť pracovať samostatne, aby bola uznaná platnosť certifikátu 
 

ČLÁNOK 4 
Pracovný čas 

 
PRACOVNÝ ČAS STÁŽISTU je v súlade s platnou legislatívou prijímacieho štátu stanovený na 39 hodín 
týždenne  a 1 ½  dňa oddychu, ktoré budú určené podľa podmienok a potrieb zariadenia. 
 

ČLÁNOK 5 
Prijatie a zaradenie stážistu 

 
Stážista je v priebehu stáže kontrolovaný vysielajúcou organizáciou , školou a tiež prijímacím 
podnikom. Zodpovedný pracovník hotelového  zariadenia  kontroluje stážistu a pomáha mu pri 
optimalizácii realizácie plnenia podmienok stáže. Každý nedostatok, ktorý sa vyskytne  v priebehu 
realizácie stáže je oznámený vysielajúcej organizácii. 
 

ČLÁNOK 6 
Odmena, výhody 

Stážista nesmie vykonávať  jemu pridelenú činnosť za cieľom osobného obohatenia. Z tohto dôvodu 
si stážista nemôže uplatňovať nároky na platové ohodnotenie. Prijímacie zariadenie mu udeľuje 
dohodnutú odmenu pri splnení požadovaných podmienok.   



Mesačná odmena je stanovená na  546,01 € / mesačne. Ako výhody sú stážistovi poskytované : 
strava, ubytovanie, zabezpečený transport z hlav. mesta Bratislavy k miestu stáže /tam aj späť/. 
 

ČLÁNOK 7 
Sociálne zabezpečenie, poistenie 

 
Stážista musí byť povinne poistený v zdravotnej poisťovni na Slovensku počas priebehu celej stáže. 
Stážista musí byť povinne poistený individuálnou komerčnou poisťovňou / podľa vlastného výberu/ 
počas priebehu celej stáže  pre prípad spôsobenej škody , choroby,  tehotenstva, pracovného úrazu. 
Stážista musí vedieť predložiť poistku v prijímacom podniku na požiadanie.  
 

ČLÁNOK 8 
Disciplína,prerušenie stáže 

 
Stážista musí rešpektovať vnútorný poriadok prijímacieho zariadenia , s ktorými je oboznámený na 
začiatku stáže. Dbá na zásady slušného a etického správania, úlohy súvisiace s cieľmi stáže vykonáva 
dôsledne a zodpovedne. V prípade nedostatku práce môže byť študent preradený v rámci hotelového 
reťazca . Za neplnoletých stážistov preberá plnú zodpovednosť riaditeľ resp. majiteľ zariadenia. Musia 
plne rešpektovať jeho pokyny.  Zakazuje sa akákoľvek konzumácia alkoholu a omamných látok. 
V prípade, že u stážistu bude zistená konzumácia alkoholu a iných omamných látok, alebo ak dôjde 
k hrubému  porušeniu pracovných povinností, bude zo stáže okamžite vylúčený. V takomto prípade 
stážista stráca nárok na úhradu cesty z Bratislavy na miesto výkonu stáže a späť a platí zmluvnú 
pokutu  vo výške jednomesačnej odmeny. Nárok na úhradu cestovného stráca aj v prípade, ak stáž 
preruší z osobných dôvodov/bod 3/b-dodatok k dohode o stáži/. Cena  dopravy mu bude stiahnutá 
priamo z odmeny. V prípade individuálneho dohovoru s p. Čížovou, ju môže stážista zaplatiť do 15 dní 
od jeho návratu na územie SR.  V prípade neplnoletých stážistov sú  sumu povinní uhradiť jeho 
zákonní zástupcovia. 

ČLÁNOK 9 
Povinnosť zachovania dôvery 

 
Stážista v priebehu stáže nemôže žiadne informácie získané  v prijímacom zariadení publikovať a dať 
tretej strane bez súhlasu prijímacieho zariadenia. Toto nariadenie platí aj po ukončení stáže. 
 

ČLÁNOK 10 
Ukončenie stáže-správa-hodnotenie 

 
 Certifikát zo stáže. Prijímací podnik odovzdá certifikát študentovi na požiadanie 
 Stážista v krátkej správe vyhodnotí prijímací podnik a odovzdá to svojmu nadriadenému 

v podniku. 
 
 
Miesto..................................   Dátum:............................................ 
 
 
 
ZODPOVEDNÝ ZA VYSIELAJÚCU ORGANIZÁCIU.................................. 
Prečítané a odsúhlasené 
 
 
 
STÁŽISTA:......................................................... 
„prečítané a odsúhlasené“ 


