CO SA MOZU ZAMESTNAVATELIA PYTAT?

e  Zamestnavate ma pravo preverit’ si, ¢i uchadzaé
splita poziadavky na dany vykon prace, odbornymi
alebo inymi zru¢nostami. Od osoby, ktora sa
uchadza o prvé zamestnanie mdze zamestnavatel
vyzadovat len tieto informacie. Pri osobe, ktora uz
bola zamestnana moze zamestnavatel’ pozadovat’ aj
predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o
zamestnani. Ak zakon uréuje diZku praxe, stupefi
alebo druh vzdelania, pripadne iné osvedcenie alebo
certifikdity, —moéze zamestnavatel  pozadovat’
samozrejme aj tie.

e  Zamestnavatel NESMIE vyzadovat od osoby
informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

C) 0 bezthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri
ktorej sa podl'a zdkona vyzaduje bezithonnost,
alebo ak poziadavku bezithonnosti vyzaduje
povaha préce, ktorti ma osoba vykonavat’,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti
a nabozenskej prislusnosti

e  Zamestnavatel’ pri prijimani osoby do zamestnania
nesmie porusit’ zadsadu rovnakého zaobchadzania,
ak ide o pristup k zamestnaniu. V sulade s touto
zasadou sa zakazuje diskriminacia aj z dovodov:
manzelského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, odborovej
¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu.
majetku, rodu alebo iného postavenia

Takze otazky typu: ,Ste tehotna?* ,Kolko mate
surodencov?“ , Ako sa zivia Vasi rodi¢ia?“ ,Ste ¢lenom
politickej strany, pripadne sympatizujete s nejakou? ,,Ste
veriaci?“ apod. by sa nemali na pracovnom pohovore
vyskytovat. V siCasnosti uz zamestnavatelia nepouzivaji
takyto priamociary pristup pri kladeni otazok, ale tieto otazky
sa stale mozu na pohovore vyskytnut' v sofistikovanejsej
forme: Rozumiete si s ¢lenmi rodiny? Kde si predstavujete
seba 05 rokov? Su nejaké okolnosti v rodinnom Zivote
zabrafiujuce vaSmu plnému pracovnému nasadeniu? Nedajte

sa pomylit’ tieto otazky, takisto ako predoslé, by sa nemali na
pracovnom pohovore vyskytovat'.

Ak zamestnavatel’ pri pracovnom pohovore tieto povinnosti
porusi, mate pravo na nahradu ujmy, ktora Vam bola
takymto zdsahom do vasich prav sposobena.

MozZu sa v§ak vyskytnut’ vynimky...

Zakon definuje do wurditej miery vynimky, ak je
preukazatel’né, Ze osoba istého veku a postihnutia takiito
pracu robit® nemdéZe. Takisto je otazka, ako pristapit’
k prediskutovaniu rodinnej situacie - napriek tomu, Ze to
zdkon zakazuje, moéze to byt pre nejaki pracu klacové
(napriklad praca na zmeny a podobne). Vynimku ma aj
nabozenské vyznanie, ide vSak o cirkevné organizacie, kde
z charakteru organizacie vyplyva, ze chcu ludi rovnakého
vierovyznania.

AKO SA PRIPRAVIT NA VYBEROVE KONANIE?

Ponukate to, ¢o spolo¢nost’ hl'ada. Zrejme ale nie ako jedini.
Osobné  stretnutie  medzi  zastupcom  zamestnavatela
auchddzacmi o zamestnanie sluzi nato, aby z kandidatov,
ktori spliiaju kritéria na obsadenie volnej pozicie, bol vybrany
ten najvhodnejs$i. Teraz musite presvedCit, Ze ste to prave
VY. Priebeh pohovoru bude vel'mi zavisiet' od druhu pozicie,
o ktoru sa uchadzate. Jeho cielom bude overenie faktov z
va$ich pisomnych podkladov, testovanie vasich osobnostnych
charakteristik, odbornych a jazykovych znalosti, vasej
motivacie, schopnosti zaclenit’ sa do existujiceho kolektivu
atd. Tu je niekolko tipov ako sa na vyberové konanie
pripravit’

1.) AKké informacie ziskat'?

Pripravu nepodcenujte, ale ani neprecenujte. Ak hl'adate
pracu, a nie dobrodruzstvo, vaSe pisomné podklady sa
zhoduju so skutocnost'ou. Spolocnost’ si vas pozvala, a z toho
vyplyva, ze vas$ pracovny profil povazuje za vyhovujuci.
Snazte sa teda uviest’ do dusevnej pohody.

Teraz — a po cely ¢as vyberového konania — mate poruke:

e inzerat, na ktory ste reagovali
e vas zivotopis spolu so sprievodnym listom

e kontakt na osobu vo firme &i agentire (meno,
pracovné zaradenie, telefon, e-mail)

Predpoklada sa, ze teraz mate aspon zakladné informacie o
spolo¢nosti, v ktorej sa dana pozicia nachadza. Ak preukazete
viac nez len povrchné znalosti o spolo¢nosti, v ktorej sa
uchadzate o miesto, potvrdi to vasu motivaciu, va$ zaujem.
Tieto informacie by vam potom mali pomdct’ na pohovore
klast kvalifikované otazky. Kde teda zistit’ viac?

e Internet
e  Tlacoviny- noviny, ¢asopisy, letaky, vyrocné
Spravy...

e  Televizia, rozhlas
e  Osobné referencie

2.) Pripravte si otazky

Vase otazky by sa mali tykat’ ako spolo¢nosti, tak pozicie, o
ktort sa uchadzate. Nakol'’ko budi inteligentné, zavisi prave
na informéciach, ktoré si dokazete dopredu zohnat. Co sa
tyka pracovnej pozicie, existuju vSeobecné otazky. Ak na ne
neviete odpoved’ a nedozviete sa ju od protistrany ani pri
pohovore, je namieste, aby ste sa sami opytali.

e  Ide o0 nanovo vytvorenu poziciu?

e Ak je pozicia obsadzovana znovu, z akého dovodu
sa uvolnila?

e  Aké st kliCové kritéria uspeSnej prace na tejto
pozicii?

e Aké si pre tito  poziciu  pravomoci
a zodpovednosti?

e Aké st moznosti postupu a vzdelavania?

e Kedy je predpokladany nastup?

Na zaver interview mozete polozit' aj otazky tykajice sa
dalsieho priebehu vyberového konania, aj ked’ byva zvykom
oboznamit’ s nimi kandidatov automaticky:

e Dokedy sa dozviete vysledky tohto kola
vyberového konania?

e  Akou formou?



eV pripade, ze uspejete, aké budu dalsie kroky a v
akom ¢asovom horizonte?

Pozndmka:: Nebyva zvykom hovorit o plate v prvom Kkole
ustnych pohovorov. Najskor sa vSak dozviete, ako vo firme
vSeobecne funguje systém ohodnocovania
(mesacné/kvartalne/rocné odmeny, nefinancné benefity atd’,).

3.) Naplanujte si cely dei

Planovaniu dna, kedy prebehne pohovor, venujte
dostato¢nt pozornost’. Skiiste odpovedat’ na nasledujuce
otazky:

e Overili ste si ¢asovi naro¢nost’ dopravy na miesto
konania pohovoru?

Tip: Ak pohovor bude prebiehat v inom meste a vy pdjdete
mestskou hromadnou dopravou, vyuZite server Dopravného
podniku. (www.imhd.sk) Su tam informacie o spojeniach a
ditke dopravy, ale aj o vylukdich .Taktiez mozete vyuzit server
www.cp.atlas.sk na vyhladanie medzimestskych spojeni

e  Viete, v ktorej Casti ulice sa sidlo firmy nachadza?
Niektoré ulice st vel'mi dlhé...

e Maite so sebou vSetky potrebné materidly vratane
kontaktov?

e Potrebujete sa pred pohovorom najest’ alebo dat’
kavu? Dobre zvazte, v akom podniku. Oblecenie
nasiaknuté cigaretovym dymom vam body neprida.

e Mate sosebou nieCo malé na zahnanie hladu?
Nezabtudate na pitie? (NieCo ,0strejSie“ na
uvolnenie sa neodportca).

e  Mate nabity mobilny telefon?

Prid’te véas: Naplanujte si cestu tak, aby ste aj v pripade
komplikacii dorazili vcas. Na recepcii personalnej
agentiry/firmy by ste mali byt 5 minut pred zaciatkom
pohovoru.

Prid’te sami: Ak ste sa na pohovor vypravili so sprievodom,
nechajte ho pred vchodom do samotnej firmy, nie na jej
recepcii. AK sa stane, ze nemate opatrovatel’ku pre deti alebo

napriklad dieta necakane ochorie, rad$ej pohovor prelozte na
inokedy. Nesnazte sa to zvladnut’ aj za tychto okolnosti.

Co si obliect? Oblette si to, v&om sa citite prijemne.
Samozrejme, obleCenie by malo byt slusné, Cisté

a reprezentativne.

PRI PODPISOVANI PRACOVNEJ ZMLUVY...

Po uspesnom absolvovani vyberového konania vam bude
predostreta pracovna zmluva. Pozorne si ju prestudujte.
Pracovna zmluva je pisomny dokument, ktory ustanovuje
vznik pracovného pomeru. Ten vznikd odo dna, ktory bol
dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do prace.
Pracovna zmluva by mala obsahovat”:

e Druh prace: Je to presny nazov pozicie, na ktort
ste prijati a jej strucny popis.

e Dei nastupu do prace: Presny datum nastupu do
pracovného pomeru.

e VySka mzdy: Musi byt uvedena presna vyska
platu, ako aj odmeny.

e  Sposob vyplaty mzdy: V kazdej zmluve by mal
byt uvedeny datum, resp. deil vyplaty na vas ucet a
takisto aj to, akym sposobom vam ju firma uhradza.

e  Pracovny ¢as: Na tomto mieste by mal byt presne
vymedzeny pocet hodin za tyzden, ktoré mate
odrobit’.

e Vymera dovolenky: VicSinou nie je uvedeny
presny pocet dni, ale je tam odvolavka na zakon,
podla ktorého si moézete pozriet, kol’ko dni vam
prinalezi.

e Di’ka vypovednej lehoty: Urcuje  ju
zamestnavatel’, no vacsinou trva dva alebo niekedy
aj tri mesiace. Zo zamestnania v§ak mozete odist’ aj
na zéklade dohody, teda skor.

Nezabudnite, Ze pracovna zmluva musi
obsahovat® va§ podpis. Pokial vam chybaju
niektoré nalezitosti, pracovni zmluvu
nepodpisujte, ale poziadajte zamestnavatel’a, aby ju
opravil. Ak ste ju uz podpisali, zamestnavatel’ musi
do mesiaca tieto chyby odstranit’.

PRE LUDSKE PRAVA

Laurinsk4 18, 811 01 Bratislava, 02/208 501 14
info@snslp.sk, www.snslp.sk

PRACOVNE PRAVO

Zakonnik prace, ako aj antidiskrimina¢ny zikon presne
urcuju, z akych déovodov nesmie firma diskriminovat’
zamestnancov ani uchadzacov o pracu.



http://www.imhd.sk/
http://www.cp.atlas.sk/

