
                   
 

 

Kritériá výberového konania účastníkov mobilít Erasmus+ 

 

 

Výberová a hodnotiaca komisia: Mgr. Ivona Kopuncová – zástupkyňa RŠ pre PV,  

              koordinátor projektu 

     RNDr. Katarína Juricová – riaditeľka školy 

     Mgr. Mária Konečná – HMOV 

 

 

Hodnotené oblasti:  

 

1. študijné výsledky uchádzačov (0 – 15 bodov) 

    

Študijný priemer Pridelené body Slovné hodnotenie 

1,00 – 1,20 15 b Vynikajúci prospech  

1,21 – 1,50 12 b Veľmi dobrý prospech 

1,51 – 2,00 9 b Chválitebný prospech 

2,01 – 2,50 6 b Priemerný prospech 

2,51 – 3,00 3 b 
Dostatočný prospech (zvýšené riziko 

neprospechu) 

3,01 a horší 0 b Nevyhovujúci prospech pre mobilitu 

 

 

 

 

 

 



                   
 

2. dochádzka na vyučovanie        (0 – 15 bodov) 

 

Počet hodín Pridelené body Poznámka 

0 – 20 hodín 15 b Vynikajúca dochádzka 

21 – 50 hodín 10 b Bežná absencia (krátka choroba) 

51 – 80 hodín 5 b Zvýšená absencia 

nad 80 hodín 0 b 
Vysoká absencia (pokiaľ nešlo o vážne 

hospitalizácie) 

 

    

3. znalosť cudzieho jazyka *  (0 – 15 bodov)  

 

Známka z cudzieho 

jazyka 
Pridelené body Charakteristika 

1 (Výborný) 15 b Výborné predpoklady, plynulá úroveň. 

2 (Chválitebný) 11 b Dobré základy, drobná neistota v gramatike. 

3 (Dobrý) 7 b 
Priemerná úroveň, žiak vyžaduje prípravu pred 

odchodom. 

4 (Dostatočný) 2 b 
Slabá úroveň, vysoké riziko komunikačnej 

bariéry. 

5 (Nedostatočný) 0 b 
Žiak nespĺňa minimálne jazykové požiadavky 

na mobilitu. 

 

 

 

 

* podľa krajiny kde sa bude mobilita realizovať 

 

 



                   
 

4. životopis, motivačný list  (0 – 10 bodov) 

 

Štruktúrovaný životopis (Max. 5 bodov) 

Pri stredoškolákoch sa nehodnotí dĺžka praxe, ale formálna úprava, prehľadnosť a snaha o 

profesionálnu prezentáciu (ideálne formát Europass). 

• 5 bodov (Vynikajúci): Životopis je kompletne vyplnený, prehľadný a bez 

gramatických chýb. Obsahuje všetky náležitosti (kontakty, študovaný odbor, zručnosti, 

záujmy). Má logickú štruktúru. 

• 3 – 4 body (Dobrý): Životopis obsahuje podstatné informácie, ale má drobné 

nedostatky – napríklad chýbajúce nepovinné sekcie (jazykové či digitálne zručnosti), 

občasné chyby v formátovaní alebo slabšie vizuálne usporiadanie. 

• 1 – 2 body (Slabý): Životopis je nedostatočne spracovaný, príliš stručný, neobsahuje 

dôležité kontaktné údaje alebo informácie o štúdiu. Vyskytujú sa v ňom výrazné 

gramatické a štylistické chyby. 

• 0 bodov (Nevyhovujúci): Žiak životopis vôbec neodovzdal alebo je úplne nečitateľný 

alebo skopírovaný bez úpravy. 

 

Motivačný list (Max. 5 bodov) 

Komisia v motivačnom liste hodnotí najmä autentickosť – či ho žiak písal sám a či skutočne 

rozumie tomu, prečo chce na odbornú prax vycestovať. 

• 5 bodov (Vynikajúci): Žiak jasne a vlastnými slovami formuluje, prečo sa na mobilitu 

hlási, čo sa chce v zahraničí naučiť a ako to pomôže jeho budúcemu odborovému rastu. 

List má jasnú štruktúru (úvod, jadro, záver) a je bez chýb. 

• 3 – 4 body (Dobrý): Motivácia je zrejmá, ale text obsahuje všeobecné až klišé frázy 

Formálna úprava má menšie nedostatky. 

• 1 – 2 body (Slabý): List je extrémne krátky (len pár viet), chýba v ňom akékoľvek 

prepojenie na odbor alebo vykazuje jasné známky toho, že bol kompletne stiahnutý z 

internetu či vygenerovaný bez osobného vkladu. 

• 0 bodov (Nevyhovujúci): Žiak motivačný list vôbec neodovzdal. 

 

 

5. účasť na aktivitách školy  (0 – 5 bodov) 


