Cislo zmluvy : 12/2018/K,CII
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v sulade so Zékonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorfich predpisov a Zakonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou skolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastapenej riaditel’kou : Mgr. Mériou Handinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo uétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb*)

a
Podnikom : Pavol Nechala — MoPa, P. O. Hviezdoslavova 63-17/2,
018 51 Nova Dubnica
Prevadzkou '~ :Pizzeria VEGA
Zastipenym : Paviom Nechalom
Bankové spojenie : SLSP
Cislo aétu : 0361795670/0900
1CO : 32297 653
Email : pizzeriavega{@gmail.com

(dalej len ,,podnik®)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpetenie a realizacia praktického vyu€ovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stllade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prisluiny
odbor.

Clianok IL
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutoGfiovat
cvi¢nou alebo produktivnou précou spodivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maju materidlnu hodnotu.




Clanok I1I.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizécie:
nachadzajicej sa na Mierovom namesti 29/40, 018 51 Nova Dubnica.
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) Clinok IV. )
Casovy rozsah praktického vyuéovania, jeho dizka a deni jeho zalatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyuéovaci den, ktory

u zZiakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyu€ovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie éas v trvani
Sest'desiat minit. Prestavky pocas vyucovania su rovnaké ako u zamestnancov.

Zatiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie
vyulovania ziakov mlad$ich ako 18 rokov je do 18:00 hodmy, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individuilnou formou u 4 Ziakov.

Praktické vyucovanie zacina diom 3.9.2018 a konc¢i diiom 27.6.2019,

Clanok V.
Pocet Ziakov

. Pocet ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdei 2 Ziakov §tudijnc¢ho odboru
1 Ziakov u¢ebného odboru
b) neparny tyzdest 2 #iakov $tudijného odboru
0 ziakov uéebného odboru

Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat’ odborny vycvik a odbomt prax je uvedeny
v prilohe ¢&.1, ktora tvori neoddelitelmi sudast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nové priloha.

Clanok V1.
Podet majstrov odbornej vychovy a inftruktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budt viest praktické

vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Po&et in§truktorov, zamestnancov podniku, bude 2.

. Indtruktor zabezpefuje vedenie a-dozor pri precvicovani zruénosti Ziakov, pricom mbZe

viest’ najviac troch #akov v jednom vyuSovacom dni. InStruktor musi spifiat’ podmienky
na vykon &innosti v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktora tvori neoddelitelnt stiéast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbomej vychovy hradi $kola, naklady na instruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej <innosti majstrov i inStruktorov vykonava hlavna




majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel'a pre praktické vyuCovanie, riaditel’ka $koly
akontrolné¢ orginy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenske;j

republiky.

Clénok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani

. Skola pou¢i Zakov o vieobecnych zdsaddch dodr¥iavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyu€ovania, zarovedt na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizicia je povinnd vytvrat podmienky pre bezpedné a zdravie nechrozujice

praktické vyuovanie v silade s platnymi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyuCovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuj prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych innostiach obvyklé. -

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomdcky pre vykon

Cinnosti z vlastnych zdrojov.

- Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpetuje indtruktor a majster

odbormej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

néklady podniku.
Pri vjkone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluzieb sa zaviizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Zakov, ktori budi vykonavat’
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodr¥iavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit” sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny (raz, svoj prichod a odchod 7z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveds za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. V spoluprdci s prevadzkou podniku riedit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clénok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Ureit’ pracovisko k vykonédvaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke




uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.
2. Odborny vycvik a odborni prax vykonavajt #aci pod dozorom inStruktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného
pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &nnost’ Fiakov

na pracovisku. Kopie povereni poskytnat’ skole.

4. Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpe&ny.

5. Ziakov poverit’ pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému TOZVOju, su

v sulade s tematickym planom a neohrozujti ich zdravie a mravnost.

6. Ak pozaduje neStandardné obletenic a vybavenie, uhradi niklady na jeho zabezpelenie

z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovaf’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat' pre dan¢ odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zavizngch
pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnot a znAmkou klasifikuje Ziakov v sudinnosti s

majstrom odbornej vychovy.

Clinok X.
Finanéné a hmotné podmienky

1. St upravené v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

2. Podnik uhradi finanén Ciastku 3kole na zdklade vystavenej faktiry. Finanénd
Ciastka je ur¢end dohodou vo vy¥ke uvedenej v prilohe &1 tejto zmluvy a

je viazan& na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanént
Ciastku vyuZije na uely d’aliieho skvalitfiovania vyusby Ziakov.

3. Uvedend sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje

uhradit’ faktdru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej doruéenia podniku.

4. Nestandardn¢ oblegenie a vystroj Ziaka je hraden4 z prostriedkov podniku.

5. Podnik sa zaviizuje umoznit' Ziakom $koly vykondvajicim u nej odborny vycvik
a odbornt prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

6. V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskuto&iiuje.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenie

. Této zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to od 3.9.2018 do 27.6.2019.
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2. Sporn¢ otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického
vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budit rieit’ iba povereni zastupcovia

zmiuvnych stran,

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnii inak, je moZné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou za&inajicou od prvého dia
nasledujiiceho mesiaca po doru€eni vypovede. OkamzZitou vypovedou, teda vypovedou

bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit tito dohodu vtedy, ak dbjde k porudeniu
zmluvou urfenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.




1. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislunymi
ustanoveniami Ob&ianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zaviznjch pravnych
predpisov.

2. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych ka?d4 zmluvnd strana obdr# jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad’ovatel’ skoly.

3. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili
a na znak suhlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

4. Tato zmluva nadoblida platnost’ ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ti¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dita 30.8.2018

o f@
/ﬁ@ﬁiﬁﬂiﬁﬂhﬂa
............... 1...... ..........fét}.,ur??;ﬁg'—nmg.....................
Mgr Miria Han¢inska Pavo

riaditelka SOS obchodu a sluieb - + konatel spolognosti




Priloha &. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vycvik:

odbor 6445 H kuchar
II. roénik
* osvojovanie si zdsad pripravy bezmdsitych a misitych jedal, mimitovych pokrmov a
Specialit, spravna manipulécia so strojmi a zariadenim v kuchyni
* ziskavanie zruCnosti vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov,
normovanie jeddl teplej a studenej kuchyne

1. ro&nik
* upeviiovanic praktickych zru¢nosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava muénikov a miénych jedal
* ziskavanie zru¢nosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyi, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchar
L. ro¢nik
* osvojovanie si zrufnosti pri priprave studenych ateplych oméagok, priprava
bezmisitych jeddl a  minutovych pokrmov, spravna manipulacia so strojmi
a zariadenim v kuchyni )
» precviovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

11I. roénik
* upevilovanie zru¢nosti pri priprave hotovych jedal, minitkovych pokrmov, ¥pecialit,
mucnikov a diét
* osvojenie si techniky expedicie jeddl pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

IV. roénik

¢ upevitovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a Specialit a pokrmov ndrodnych kuchyt

» osvojenic si techniky expedicie jedal pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H Casnik
II. ro¢nik
e nacvik prac  vodbytovych strediskich, precviCovanie spdsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so sposobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe
¢ precviCovanie atechnika obsluhy v spolodensko-zébavnych strediskach, priprava
mieSanych napojov




