Cislo zmluvy : 14/2018/H
Zmluva o poskytovani praktického vyuovania
uzatvorend v sulade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (§kolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a Zikonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Tren&in
zastapenej riaditel’kou : Mgr. Mériou Han¢inskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Stétna pokladnica

Cislo wétu - : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom : BEventy s.r.o., Palackého 7149/29, 911 01Trenéin
Prevadzkou : Penzion Panorama
Zastipenym : Petrom Hanackom
Bankové spojenie : Slovenska sporitel'tia, a.s.
Cislo Gittu : 5076238819/0900
ICo : 44 463 031
Email : info@panoramaclub.sk

{(d’alej len ,,podnik*)
(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktického vyulovania a praxe Fiakov SOS
obchodu a sluZieb v stilade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prisluiny
odbor.

Clanok 11.
Druh éinnosti Ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov sa bude odborny vycvik a odborni prax uskutodtiovat’
cvicnou alebo produktivnou pracou spocivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clénok IIL.
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyudovanic sa bude realizovat’ v previdzke organizacie:
nachadzajucej sa na ulici Palackého 23, 911 01 Trenéin.

) Clinok IV, )
Casovy rozsah praktického vyuovania, jeho dlzka a dem jeho zacatia

1. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyutovaci defi, ktory
u Ziakov prvého a druhého roénika trvé najviac Sest” vyucovacich hodin, u Ziakov tretieho
az piateho roénika sedem vyucovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie Cas v trvani
Sest'desiat mint. Prestavky poCas vyu¢ovania su rovanaké ako u zamestnancov.

2. Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukonCenie
vyudovania Ziakov mladgich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individuélnou formou u 4 Ziakov.

4. Praktické vyudovanie za¢ina dilom 3.9.2018 a kon¢i ditom 27.6.2019.

Clanok V.
Pocet Ziakov

1. Poget Ziakov, ktori sa zudastnia na praktickom vyuovani v prevédzke bude:

2 Ziakov §tudijnébo odboru
0 ziakov uebného odboru
b) neparny tyzdefi 2 ziakov studijn¢ho odboru
0 ziakov u¢ebného odboru

a) péarny tyzdefi

2. Menny zoznam Ziakov, ktor{ budi vykonavat’ odborny vycvik a odborni prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelni stifast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovani nova priloha.

Clanok V1.
Podet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

1. Strany sa dohodli, 7e¢ pocet majstrov odbornej vychovy, ktori buda viest' praktické
vyutovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odbornej vychovy na vedenie
¥iakov nepriamym spdsobom bude 2. Pocet instruktorov, zamestnancov podniku, bude 2.

2. Indtruktor zabezpeluje vedenie a dozor pri precvidovani zruénosti Ziakov, priCom méZe
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Instruktor musi splitat’ podmienky
na vykon &innosti v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

3. Menny zoznam majstrov odbomej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,
ktora tvori neoddelitelnd sacast’ tejto zmluvy.

4, Néklady na majstra odbornej vychovy hradi §kola, niklady na in$truktora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢&innosti majstrov i indtruktorov vykonava hlavna




majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditelka koly
akontrolné organy vzmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pouti Ziakov o vieobecnych zisadach dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskdach praktick¢ho vyutovania, zarovesi na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povinna vytvdrat podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujice

praktické vyu€ovanie v sillade s platnymi vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi.

. Podas praktick¢ho vyudovania sl Ziaci povinni pouZivat' ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé inmosti stanovuju prislu$né prévne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvykié.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomécky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje indtruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clénok VIIL
Povinnosti skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

L.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktor{ budd vykonavat
odborny vyevik a odbornit prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vyeviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2.

. Poudit Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZznom systéme evidencie doch4dzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania #iakov.

. Zabezpe€it' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

.V spolupraci s prevadzkou podniku riedit’ porusenia Skolského poriadku Ziakmi,

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Ur&it’ pracovisko k vykondvaniu odborného vyoviku alebo praxe vo svojej prevadzke




b

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odbomy vycvik a odborntt prax vykonavaju Ziaci pod dozorom in$truktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti instrukiora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako in3truktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Kdpie povereni poskytnit’ skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodérny a bezpetny.

. Ziakov poverit’ pracami, kioré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v stilade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’,
Ak poZaduje ne¥tandardné obledenic a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpetenie
Z vlastnych zdrojov,

- Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zaviznych
pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v stdinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X,
Finanéné a hmotué podmienky

. S0 upravené v silade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z o

odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

. Podnik ubradi finanéni &iastku Skole na zéklade vystavenej faktiry. Finanéni

Ciastka je urena dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvy a

je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finandnt

Ciastku vyuZije na ucely dalSieho skvalitfiovania vyudby Ziakov.

. Uvedent sumu bude Skola fakturovat’ podniku pravidelne mesagne a podnik sa zavizuje

uhradit’ faktaru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorudenia podniku.

Nestandardné oblelenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zaviizuje umoZnit’ Ziakom koly vykonavajucim u nej odborny vyevik
a odbornt prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, Stravovame za rovnakych podmienok ako
$vojim zamestnancom.

6. V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutoéituje.

1.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to od 3.9.2018 do 27.6.2019.

2. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického

vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s fiou budu rie$it’ iba poveren{ zdstupcovia
zmluvnych stréan.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnil inak, je moZné dehodu ukongit’ pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou za&inajicou od prvého dia
nasledujuceho mesiaca po dorufeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak dbjde k poruseniu
zmluvou urlenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativaych
podmienok.




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi 4§
L v . , -, , ok , #

ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a ostatnych vieobecne zaviiznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdd zmluvna strana obdr jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad’ovatel’ Zkoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a (i€innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 30.8.2018

.......................................................................................................

Mgri. Miria Hanéiy{ské
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb

~kohatel’ spolo¢nosti




Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, inStrukiorov, Ziakov, Sasovy rozsah vyufovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uitel'ov odbornej praxe:
1. Be. Klimova Anna

Zoznam inStruktorov a ich pouZiteI'na kvalifikicia:
1. Hanaek Peter - adnik

Meno Ziaka Trieda, odbor Détum OV v ditoch a tyzdni

narodenia
Bulejtikova Ema IILHB -H o pondelok, utorok/ parny tyZdefi
Sulikovi Karin IILHA-H S ~ pondelok, utorok/ nepérny tyZdeit
Knazovéikovd Barbora | IVHA-H o : : Stvrtok, platok/ parny tyZdeii
Simnova Simona IV.HB -H T Stvrtok, piatok/ neparny tydeii

Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¢nfka je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. rofnika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna : Diia: 24.8.2018

Cenové koeficienty k ¢lanku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak I1. rotnika
- 4,0 € dennefziak II1., IV., V. rofnika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:
Dija:
S platnost'ou od:

R




Priloha &. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborni prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia
1I. roénik

nacvik a precviovanie pric v odbytovom stredisku, precviovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventdrom a zariadenim

nédcvik prdc vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov, tiprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

11L. ro¢énik

osvojenie si zasad uvddzania hosti kstolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie  a vybavovanie objedndvok, ndcvik dodrZiavania spolodenskych zésad,
zachovivanic diskrétnosti, precviCovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov nérodnych kuchyii, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. roénik

ziskavanie zruCnosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, price na Useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zésob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

obozndmenie sa so zdkladnymi prévnymi normami apredpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zékaznika ku kupe tovaru a sluzby
na recepeii, sposoby vyhotovenia uctu host'ovi za ubytovanie a stravovanic




