Cislo zmluvy : 18/2018/H
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania

uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorich predpisov a Zakonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Tren&in
zastupenej riaditePkoun : Mgr. Mériou Han&inskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo @étu : 7000 508 965/8180

Email ' : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb*)

a
Podnikom : Parkhotel na Baracke, s.r.0., SNP 11/39-61, 018 51 Nov4 Dubnica
Prevadzkoun : Parkhotel na Baracke )
Zastiipenym : Magdalénou Galikovou
Bankové spojenie : Prima banka
Cislo iétu : SK 9831000000004040352607
1CO : 35 876 263
Email : michal hruska@patkhotelnabaracke.sk

(d’alej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizacia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v stlade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prisludny
odbor.

Clanok I1.
Druh &innosti ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutotiiovaf
cviénou alebo produktivnou pracou spodivajticou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clénok IIl.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ Vv prevadzke organizicie:
nachddzajicej sa Trendianske Teplice, na Baratke 89, 914 51.

[T N

) Clénok IV, ’
Casovy rozsah praktického vyulovania, jeho diZka a desi jcho zaédatia

. Pri praktickom vyu&ovani ¥akov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci def, ktory

u Ziakov prvého a druhého rotnika trvé najviac est” vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin, Vyu€ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sestdesiat mintt. Prestavky podas vyudovania st rovnake ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyuovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie

vyucovania Ziakov mlad3ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star¥ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyugovanie sa bude realizovat individualnou formou u 8 Zakov.

Praktické vyuGovanie zadina diiom 3.9.2018 a kon&i diiom 27.6.2019.

élénok V.
Poéet Ziakov

. Poet Ziakov, ktorf sa zti¢astnia na praktickom vyuSovani v previdzke bude:

a) péarny tyzdei 4 Ziakov §tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru
b) neparny tyzdetr 4 Ziakov $tudijného odbory
0 #akov utebného odboru

Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykondvat’ odborny vyevik a odbornti prax je uvedeny
vprilohe &.1, ktora tvori neoddelitelns saast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clinok VI
Pocet majstrov odbornej vychovy a in§trukforov

. Strany sa dohodli, e pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budu viest praktické

vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Poéet instruktorov, zamestnancoy podniku, bude 1.

. Instruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviCovani zrutnosti Ziakov, priéom modze

viest' najviac troch Fakov v Jednom vyu€ovacom dni. In$truktor musi splitar’ podmienky
na vykon &innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 7. 7.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a intruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktord tvori neoddelitel'ng studast tejto zmluyy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, naklady na intruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej” &innosti majstrov i in$truktorov vykondva hlavni




majsterka odbornej vychovy, zistupca riaditel'a pre praktické vyudovanie, riaditelka Skoly
a kontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmemeni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola pouéi Ziakov o vieobecnych zasadach dodrZiavania bezpe€nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyulovania, zaroveii na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizacie.

Organizicia je povinna vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujlce
praktické vyu€ovanie v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Potas praktického vyu€ovania su Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prisludné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych €innostiach obvykl¢. -

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradic a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpenosti zabezpetuje inStruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom standarde poskytne na

ndklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta vhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clinok VIIIL.
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori buda vykondvat
odborny vycvik a odborn prax, ako prilohu ¢. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpovedd za pripadné skody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania ziakov.

. Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. V spolupraci s prevadzkou podniku riefit’ poruSenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.. Uréit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




L.

2.

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy..

. Odborny vyevik a odbornt prax vykonavaji Ziaci pod dozorom in$truktora,
. Vpripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ ¥iakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ $kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény,

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré s primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stilade s tematickym planom a neohrozujti ich zdravie a mravnost.

. Ak poZaduje nedtandardné obledenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpeenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych

otézkach a umoznit' im kontrolu na pracovisku.

- Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych ingtruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a zniAmkon klasifikuje Ziakov v stiéinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

Sa  upravené vsulade s ustanoveniami ziékona NR SR ¢. 612015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Podnik vhradi finandni é&iastku 3kole na zdklade vystavenej faktiry. Finan&nd
Ciastka je urdend dohodou vo vySke uvedencj v prilohe ¢.1 tejto zmluvya

Jeviazand na absolvované dni odborného vyeviku a odbornej praxe. Skola finanénd

3.

4.
5.

P =

tiastku vyuZije na igely d'alfieho skvalitiiovania vyucby Ziakov.

Uvedentt sumu bude kola fakturovat’ podniku pravidelne mesacne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti tj. 14 dni od jej dorudenia podniku.

Nestandardné obleSenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umo¥nit Fakom Skoly vykonavajucim u nej odborny vyevik

a odborn1 prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej tirovne hradi
néklady na toto posidenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskuto&iiuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uritt a to od 3.9.2018 do 27.6.2019,
- Spomné¢ otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického

vyufovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budd ricsit iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

- Ak sa zmluvné strany nedohodni1 inak, je mo¥né dohodu ukondit pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého dita
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak déjde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.,




4. Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu§nymi
ustanoveniami Obgianskeho zékonnika aostatnych vSeobecne zaviiznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrii jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad’ovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, e s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili
a na znak sthlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a UCinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dita 30.8.2018

mz’&‘a&afaﬂeaugﬁai

Pérkhatel ra Blrarteaded’ S5 oTapSn oetd1 Nova Dubrica
revadzka: Baratka 89, $14 &1 Trenélanske Teplice 1
10.0: 35 §76 263, IC. DPH: 5K2021965092 @

Mgy. Miana nauvw..ka
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb




Priloha &. 1:

Zoznam majstrov, instruktorov, Ziakov, dasovy rozsah vyuovacej povinnosti, cenové

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitelov odbornej praxe:
1. Be. Klimové Anna
2. Be. Jamborova Ludmila

Zoznam inStruktorov a ich pouZitel'na kvalifikdcia:
1.BlaZek Martin - kuchar
2.Hruska Michal - ¢adnik

Meno Ziaka Trieda, odbor’ Datum OV v diioch a tyzdni

i narodenia
Kovadikova Kristina IILHB -H pondelok, utorok/ parny tyZdett
Sidkovéi Katarina TMLHB - H ; pondelok, utorok/ pamy tyZdefi
Doritkové Kristina ILHA -H pondelok, utorok/ neparny tyZdef
Vranova Natdlia IILHA-H pondelok, utorok /neparny tyzdei
Hrbacek Sebastian IVHA-H §tvriok, piatok/ pamy tyZdeit
Kvasnica Matej IVHA -H ~Stvrtok, piatol/ parny tyZdeit
Hrabalové Peira IV.HE - H Stvrtok, piatok/ nepéarny tyZden
Bugko Sebastian IVHB-H Stvrtok, piatok/ nepdrny tyZdeft

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2.roénfka je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. rofnika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna

Cenové koeficienty k ¢lanku X. Finan¢né a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpeCenie praktického vyuovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak II. ro¢nika
- 4,0 € denne/Ziak I11., IV., V. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvédza sa pri zmene)

Dia: 24.8.2018




Priloha &. 2:
Informativny obsah odborného vyeviku a odbornej praxe

Odborny vyevik:

odbor 6445 H kuchar
. roénik
* osvojovanie si zdsad pripravy bezmisitych a maisitych jedal, minttovych pokrmov a
Specialit, spravna manipuldcia so strojmi a zariadenim v kuchyni
* ziskavanie zru¢nosti vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

HI. roénik
* upeviiovanie praktickych zruénosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava mii¢nikov a miénych jedal
* ziskavanie zrudnosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyii, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchar
IL. roénik
® osvojovanie si zruénost{ pri priprave studenych ateplych omééok, priprava
bezmisitych jed4l a minitovych pokrmoyv, spravna manipuldcia so strojmi
a zariadenim v kuchyni )
® precvifovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

M1 ro¢nik
* upeviiovanie zruénosti pri priprave hotovych jedal, mintitkovych pokrmov, Specialit,
muénikov a diét
* osvojenic si techniky expedicie jedal pri beinej prevadzke a pti slavnosinych
prileZitostiach

IV. roénik

* upeviiovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy minitkovych
pokrmov a 3pecialit a pokrmoy narodnych kuchyi

* osvojenie si techniky expedicie jedal pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H &agnik
II. ro¢nik
° ndcvik pric v odbytovych strediskdch, precvidovanie spbsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouivania inventira a zariadenim pri jedneduche;
obsluhe
® precviCovanic a technika obsluhy v spolo¢ensko-zdbavnych strediskéch, priprava
mieSanych napojov




III. ro¢nik .
¢ ziskavanie zruCnosii vodbytovych strediskdch pri zloZitej obsluhe a réznych

spbsoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie slavnostného menu
listka

¢ spdsoby vyhotovenia G¢tu hostovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K &adnik
II. roénik

* precviCovanie pric v odbytovych strediskdch, technika obsluhy v spolodensko-
zabavnych strediskdch, priprava mie§anych napojov, $pecialnych druhov kév

1. roénik
¢ precviovanie pric v odbytovych strediskdch, spdsobov obsluhy, nacvik vy$iej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host’a
o ziskavanic zru€nosti so zameranim na d&innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, price na useku hotelovych izieb

Odborni prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

H. roénik

» ndcvik aprecviovanie pric vodbytovom stredisku, precviCovanie sposobov obsluhy,
Zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim )

* ndcvik prac vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov, vprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

III. roénik

e osvojenic si zdsad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objedndvok, ndcvik dodrZiavania spolofenskych zdsad,
zachovavanie diskréinosti, precviCovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

* upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mintitkovych
pokrmov a 3pecialit, pokrmov narodnych kuchy, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. roénik

o ziskavanie zruénosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zésob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. ro¢nik

» obozniamenie sa so z&kladnymi prdvnymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia 0¢tu host'ovi za ubytovanic a stravovanie




