Zmlava & 01/DV/2019
o dualnom vzdelavani

(dPalej ako ,.Zmluva®), uzatvorena podfa ustanoveni § 16 zdkona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zikonov (dalej ako Zoov®) a zikona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a
o zmene a doplneni nicktorych zékonov (d'alej ako ,.$kolsky zdkon™) medzi:

Zmiyvné strany:

Skola:

so sidiom:
zastupena:

1CO:

DIC/C DPH:
banka:

disto Oétu:

IBAN:
zriad'ovacia listina:

(dalej len ,, Skola ™)
a

Zamestnavatel”:
so sidlom:
prevadzka:
zastlipena:

1ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo gétu:
registracia:

SOS obchodu a sluzicb

Ul. P.Jilemnického 24, 912 50 Trenéin

Mgr. Maria Handinska, riaditel’ka Skoly

00351806

2021378029

Statna pokladnica

7000508965/8180

SK61 8180 0000 0070 0050 8965

vydana Trenéianskym samospravnym krajom so sidlom v Trencine pod ¢cislom
T/2007/03886-36 v zneni dodatkov 1 a2 6

TESCO STORES SR, a.s.

Kamenné namestie {/A, 815 68 Bratislava

Hypermarket Trenéin, Beld 6469, 813 21 Trencianska Turna

Daniel Boronkay, manazér obchodu, na zdklade poverenia

31321828

2020301140/ SK7020000317

Citibank Europe ple, pobocka zahraniénej banky, Swift code: CITISKBA
2001004408/8130 1BAN: SK0281300000002001004408 Y
Obchodny register vedeny u Okr. siidu Bratislava 1, vl. &.: 366/B

registracné &islo osvedCenia pre SDV:

302/SDV/RUZ/2016

Hypermarket Trendin, Bela 6469, 911 01 Trenéin

(d’alej len ,, Zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet Zmluvy

1. Predmetom plnenia Zmluvy je zavizok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyudovanie
na svoje naklady azodpovednost azaviizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyulovanie,
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.




e ex TN 0

Clanok IL
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyutovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
$kolsky vzdelavaci program

i. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyudovanie v nasledovnych odboroch Stidia:

; F Ditka | Stupel dosighnutého | Dowiad o ziskanom
Kéd ?d!)oru Nizov odboru $tidia ,to,r :}a @ - diz upvz deldvania vzdelani/odbornej
Stidia Studia b kvalifikacii
. ; . ) ISCED 3A maturitné vysvedéenie
6442 K Obchodny pracovnik Denna 4 roky Uplné siredné odborné vyuény list

2. Vychovu avzdelavanic Ziakov v rozsahu praktického vyuéovania u Zamestnavatela a teoretického
vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat® Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Xkolského vzdelavacieho programu pre prisluiny §tudijny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii vo formate pdf, ato najneskdr do konca augusta pred
za&iatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene gkolského vzdelavacieho programu
vzdy do konce augusta prisluiného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok IIL
Podet Ziakov a miesto praktického vyufovania

. Zamestnavatel bude na pracovisku, dpecifikovanom v prilohe &. 1, poskytovat’ praktické vyutovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania Ziakom Skoly uvedenym v prilohe €. 1. ktord je neoddelitenou
sidast'ou tejto Zmiuvy.

2. Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizadnd sucast’
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢, 1, ktora je neoddelite[nou su¢astou tejto

Zmluvy.
Clinok IV.
Forma praktického vyudovania
1. Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch Stidia formou:
K6d odboru $tidia Nazov odboru $tidia Forma praktického vyucovania
6442 K Obchodny pracovnik Odborny vycevik
Clanok V.
Podet majstrov odbornej vychovy, pocet instruktorov
1. Odborny vyevik bude Zamestnavatel vykondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy

alebo ingtruktora.

2. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podFa § 16, odst. 3, pism. b) Zoov, ktori si zamestnancami
Skoly a ped vedenim ktorych budd ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatela, je uvedeny
v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou siéast’ou tejto Zmluvy.

3. Podet a zoznam in§truktorov podla § 16, odst. 3, pism. ¢) Zoov, pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykondvat praktické vyudovanie u Zamestnavatefa, je uvedeny v prilohe &2, ktora je
neoddelitePnou sudastou tejto Zmluvy.




Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel” poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a Zamestnavate!' najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského.roka spracuji
casovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh &asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania
zamestnavatela v silade s podla § 21, odst. 6 Zoov.

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podfa rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so Zamestnavatelom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni $kola vo svojich
nriestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin poskytne zamesinavatel'ovi formou
e-mailu na adresu 21008dir@sk.tesco-europe.com najneskor do 31.08. daného kalendarneho roku.
Rozvrh vyuovacich hodin obsahujem najmé zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucdovacich hodin mdze byt rozpisany na parny
a neparny kalendarny tyZzdei samostatne.

Casovy harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny
v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou sidast'ou tejto Zmluvy.

_ Clanok VII.
Spisob ulasti uréeného zamestnanca ZamestnavatePa na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete , ktory zodpoveda forme praktického vyutovania podfa &l. IV. tejto Zmluvy,
sa klasifikuje stupfiami: 1 ~ vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatodny, 5 — nedostatogny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, kfory vykonava praktické vyutovanie pod vedenim indtruktora, vykondva
na zdklade podkladov a d’al3ich informécii od instruktora uréeny zamestnanec Skoly — majster odbormej
vychovy, vykondvajici pedagogickil &innost’. Ureny zamestnanec Zamestnavatela spolupracuje
s in§truktorom a majstrom odbornej vychovy pri vyplneni hodnotiaceho listu Ziaka ako podkladu pre
klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou stidastou teito
Zmluvy.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnévatel'a Zamestnavatel pisomne oznamuje Skole
minimalne 4 krat za gkolsky rok, v terminoch vopred dohodnutych so $kolou, kioré zodpovedaji
terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtrocné a polratné
hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clénok VIIL
‘ Spdsob financéného zabezpedenia praktického vyudovania

Sposob finantného zabezpedenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje ziakom na pracovisku
praktického vyugovania pod vedenim majstrov odbomej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo
forme Ghrady zodpovedajiicej Casti nikladov na takto poskytované praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyucovania, je upraveny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou stidastou tejto Zmluvy,




Clanok IX.
Finantné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zdkona &. 61/2015 Z. z.
finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe &. 6, ktora je neoddelitelnou sudast’ou tejto Zmluvy.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdeok zamestnancovi Zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpe&i ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyulovania a priprava na povolanie vzhTadom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavate! poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuovani vykonavajt produktivnu précu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ulebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom Zamestnavaiela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebne; zmluve
so iakom a v internom predpise Zamestndvateta.

Zamestnavatel” poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktickeho vyudovania v silade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom Zamestndvatela,

Ziakom, ktotf budii v stvislosti s vykonom praktického vyuovania ubytovani v Skolskom internate,
Zamestnavatel poskytne nahradu nakladov na Skolsky internat a nabradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise.

Clénok X.
Sposob udasti Zamestnavatel'a na odbornej zloZke maturitnej skisky

Ukondovanie vychovy a vzdelavania Zakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&iovat maturitnou
skagkou podfa § 72 - § 93 $kolského zakona a vyhlasky & 318/2008 Z. z. o ukontovani-Studia na
strednych §kolach, v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej ski¥ky sa uskutodni na pracovisku praktického vyucovania
u Zamestndvatela, Organizaciu ukoncovania §tadia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatefom,
Zamestnévatel' je povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie
praktickej &asti odbornej zlozky maturitnej skiisky na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskér do 30. aprila skugajiceho zdstupeu
Zamestnavatela, ktory bude Elenom skiSobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skdky. Skasajici
zastupca Zamestnavatela musi splitat’ predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81 a § 83 gkolského zakona.

Clanok XI.
Spbsob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni Zmluvy Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti- absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore v systéme
dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 Zoov.




Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

$tadia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohPadiiuje poZiadavky Zamestnavatela

tykajlice sa najmé:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyutovania z celkového poltu vyugovacich hodin za $tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelivania a obsahu odborného vzdeldvania, kioré
zohfadiiuji vzorovy udebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prisiugny odbor Stidia a pre system
duéalneho vzdelavania.

Skola urd{ spolu so Zamestnavatefom v rdmei pripravy prijimacicho konania kritéria a dalSie
podmienky prijimacieho konania na $tidium v silade s ustanoveniami § 65 a7 § 69 skolského zakona.

Skola urdi pre koordindciu praktického vyucovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajiicich prakticke
vyutovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavate!' umoini
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyuovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel” preukdzatelne pouti uréenc¢ho pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’
ml&anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej
Gi¢asti na praktickom vyugovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’
ZamestnavatePovi §kodu a upozorni ho na jeho povinrost konat tak, aby tieto skutotnosti neboli
vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ ml¢anlivost’
aj po skonfeni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym vyuCovanim u Zamestnavatela.
V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovévat’ mi¢anlivost alebo
obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavate! opravneny odmietnut’ dalSie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto konania praktického
vyutovania. Mlganlivost sa nevzt'ahuje na zakonom stanovené skutotnosti (ohlasovacia povinnost’).
O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajicich
sa plnenia si 8kolskych povinnosti ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuovani a na teoretickom
vyudovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktor¢ mbzu-ovplyvnit
organiziciu a &asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyucovania.
gamestnévatel’ mé pravo odmietaut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyutovania na akciu organizovant
Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela, alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucCovania ziaka.

Clanok XI1.
Doba, na ktor sa Zmluva uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréita do 31.08.2023.

Pred uplynutim doby, na ktori bola Zmluva uzatvorend, je moZno ukonéit’ pisomnou vypovedou
z dévodov podrla ¢l. X111 tejto Zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Clanok XIIL
Sposob ukeondenia Zmluvy

Zamestnavatel’ mdze vypovedat’ Zmluvu podla § 16 ods. 5 Zoov len ak:

a) samospravity kraj neurdi pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnivatel poskytuje praktické
vyudovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 Zoov,

b) stredna odborna skola prestala splitat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo §tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,




¢) stredna odborné Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborn¢ho vyudovacieho predmetu
studijného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podfa § 7 zakona ¢. 317/2009 Z.7. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna Skola bola vyradend zo sicte 3kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo ’

¢) stredna odborna Skola opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo Zmluvy.

2. Stredna odborna gkola méze vypovedat’ Zmluvu, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol 0 zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej odbornej
skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. | pism. a) Zoov a Zamestnavatel’ nepoziadal
o opakované overenie spbsobilosti Zamestnavatefa podla § 14 uvedeného zdkona,

¢) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15, odst. 1, pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu Zoov alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo Zmluvy .

3. Ak doglo k ukondeniu Zmluvy vypovedou zo strany Zamestnavatela, teoretické vyucovanie Ziakov
zabezpeti ind stredna odbornd Skola:
. s ktorou md Zamestnavatel uzatvorenti zmiuvu o dualnom vzdeldvani alebo
_ stredna odborna Skola, ktora urdi prisluiny samospravny kraj po dohade so Zamestnavatelom.

4 Ak do¥lo k ukonéeniu Zmluvy vypovedou zo strany Skoly, prakticke vyucovanie Ziakov zabezpeci
$kola u incho Zamestnavatela, s ktorym md uzatvorenit zmluvu o dudlnom vzdelavani, alebo stredna
odborna gkola, ktord urdi samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo Zmluvy prechadzajii na pravneho nastupcu zmluvnej strany.
Clanok XIV.
Dorucovanie
1. Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za dei dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasiclanej ako doporucena zasielka s dorudenkou sa povazuje takisto
deii: '

a. v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b. v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost’ oboznamit’ so
zasielkou),

c. v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,adresat sa odstahoval®, ,,adresat je
neznamy* alebo ind poznambka, ktord podfa podtového poriadku znamena nedoruéiteMmost’ zésielky.

2. Pisomnosti dorudované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorucené diiom dorudenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich Gspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’
za dorudend v defi iispeiného odoslania emailovej spravy na uréenti emailovi adresu, aj ked’ sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany su povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
$kola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za riadne
vykonané na posledn znamu adresu.




Clanok XV.
Korupcia

V tomto zmysle:
a) ,,Protikorupéné pravidla® znamenaji:
i. standardy prinajmenom rovnocenné s Protikorupénymi pravidlami Zamestnavatela a
ii.  akékolvek iné pravidla a postupy spolotnosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a
korupeii, ktoré Zamestnavatel spristupfiuje pre Skolu,
b) ,.Porusenie” znamena akékolvek porudenie vratane podvodu alebo porufenia Protikoruptaym
pravidiel a
c) ,.,Opraviena osoba® znamend akitkol'vek osobu, ktord je opravnena zastupovat’ kazdu zo stran, ktora
okrem iného zahfita vlastnikov, Statutaraych zastupcov, riaditelov, zamestnancov, dodavatelov,

agentov, subdodavatelov, ktori vykondvaji sluzby v stivislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavizuje dodrZiavat a vynaloZif vietko primerané fsilie, aby jeho Opravnené osoby
dodr¥iavali a postupovali v stlade Protikorupénymi pravidlami a vietkymi pravaymi predpismi
tykajicich sa korupcie a Giplatkarstva.

V pripadoch, ked ma Skola rozumné dévody domnievat’ sa, Ze porudil alebo dosto k Porudeniu
Opravnenymi osobami Zamestnavatela, Skola na to okamgzite upozorni Zamestnavatela.

Ak ma Zamestnavatel’ ddvodnd pochybnost’, Ze Skola alebo ktordkolvek jej Opravnend osoba porusila
toto ustanovenie, Zamestnavatel’ je opravneny:

d) pozastavit sluzby do doby ukonéenia vydetrovania, a/alebo

e) zadrzat akakolvek platbu vogi Skole, a/alebo

f) ukongit' s okamzitou platnostou poverenie alebo akikolvek zmluvu so Skolou oznamenim Skole.

Ak si Zamestnavatel uplatiiuje svoje pravo v bodoch 1.4 (a) a/alebo 1.4 (b). Zamestnavatel’ umozni
Skole abnovit dodavku sluzieb, ak sa do | mesiaca preukaze, ze Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za Porudenie a Zamestndvatel nasledne uhradi Skole vietky zadrzané platby.

Clanok XVI.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu Zmluvy oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ nasledujicim
ditom po dni jej zverejnenia.

Pripadné zmeny Zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne otislovanych pisom nych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odbornd $kola poskytne jeden rovnopis Zmluvy svojmu zriadovatefovi. Ak ddjde k ukonceniu
Zmluvy, stredna odborn4 kola pisomne ozndmi tito skutotnost’ svojmu zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo dita uzatvorenia Zmluvy pisomne oznémi jej uzatvorenie
prisluinej stavovskej organizacii alebo prisluSnej profesijne; organizacii. Rovnako postupuje
Zamestnavatel aj vtedy, ak ddjde k ukondeniu Zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o edbornom vzdelavani,
Zikona o vychove a vzdelavani, Zakona o tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zékonnika a ostatnych siivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa
predmetu tejto Zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania
v zmysle tejto Zmluvy a v siivislosti s nimi, buda rieit’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni
zo strany riaditela Skoly a Statutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela
Skoly.




Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatocne
jasnd, urditl a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato Zmluva zodpoved4 ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuju. :

V Trendine, diia: .= 9 %Y 7 ..

STREDNA ODBORNA SKoLA
OBCHODU A SLUZIEs
=] Jiternni n%'éha 24

Stredna oflborna §kola obchodu a sluZieb,
Ul, P. Jilemnického 24, Trenéin

Riaditel’ka skoly /

Mgr. Méria Handinska

TESCO

Je.%. 2048

V Trenéine, dila: .00 00000

TESCCY STORES 51t as.

Karmenne ném. 1A
ST T T ARG G Bratislava

spol. zap. v Dbech. regssto Gloes. sudo Bratistava 1. odd Sav 366/
HYPERMARKET TRENCIN
ODRDELENIE LUDSKYCH ZDROJOV

. BELA 5468, 911 01 TRENCGIN
- “"““'12:3 DlC_;B’i 321828/500

R aus.
Bela 6469, 813 21.% lanska Turn
Manazel obes "
Daniel Boronkay, na zdklade poverenia

Prilohy:

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestngvatel poskytovat’ praktické vyudovanie.

2. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktor{ sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budd Ziaci vykonavat plaktické vyuCovanie u Zamestndvateta; Podet a zoznam ingtruktorov pod
vedenim Itorych budd Ziaci vykonavat’ praktické vyutovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam
pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori vykonavaju hodnotenie a klasifikdciu Ziaka

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre (¢ast” uréeného zamestnanca zamestndvatela na klasifikéacii
prospechu Ziaka. f

5. Spdsob finantného zabezpetenia Lasti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni Skoly: Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel’ praktické vyudovanie.

6.

Finanné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.



Priloha &. 1

1. Zoznam Ziakev Skoly, ktorym bude Zamestnavate!’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Podet ¥iakov 1. rotnika. ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyudovanie v prisiu§nom

gkolskom roku

Odbor vzdelavania Podet ziakov Skolsky rok

6442 K obchodny pracovnik 10 2019/2020

Toznam Fiakov Skolv. s ktorymi zamestndvatel uzatvoril uebni zmluvy a ktorym bude Zamestndvatel

poskytovat’ praktické vyugovanie v 8kolskom roku 2019/2020

Casovy rozvrh PV (den
Priezvisko Odbor y e ..
Por. ¢. Trieda Deii zafiatka PV v tyzdni, oznadenie —
a meno Ziaka studia
parny/nepariny
1
2
Miesto vykonu praktického vyudovania — odbor 6442 K obchodny pracovnik
I.rocnik
Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatela:
hypermarket Tesco, Bela 6469, 913 21 Trengin
Od: 1.9.2019 Do: 31.8.2020
V Trenéine, diia: .ooovvveeecveieiiceenn V Trendine, dila: oooovveeevveerreienn
Stredn# ody’orhé ¥kola obchodu asluzieb, TESCO_SPORES SR a.s.
UL P. Jilemnického 24, Trencin |
Riaditelka skoly ] Manazér obchodu

Mgr. Méria Hanlinskd, - ' Daniel Boronkay, na zéklade poverenia




Priloha é. 2

Polet azoznam majstrov odbornej vychovy a/alebo uditelov odbornej praxe, ktori sa

zamestnancami Zamestndvatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat’ prakticke

vyucovanie u Zamestnavatela

Majster odbornej vychovy (priezvisko
a meno)

Datum narodenia

Podet azoznam majstrov odbornej vychovy a/ alebo ucditefov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami §koly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykenivat® praktické vyucovanie

u Zamestnavatel’a

Majster odbornej vychovy (priezvisko
4 meno)

Datum narodenia

Mgr. Eva Kopuncova

18.12.1957

Poget a zoznam intruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie

u Zamestnavatel’a

Intruktor (priezvisko a meno)

Datum narodenia

Pocet a zoznam pedagogickjfch zamestnancov Zamestnavatel’a a/ alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

Pedagogicky zamestnanec (meno a priezvisko)

Déatum narodenia

Mgr. Eva Kopuncova

18.12.1957 =

V Trendine, diia: oo

Strednd odborna sko1a vpcnvau 4 sluZieb,
Ul P. Jileméoického 24, Trenéin 7
Riaditelka skoly
Mgr. Méria Han&inska

V Trenéine, dila: .oovvvivveeiieeceeeeeen s

TESCWES SR a.s.

ManaZér obchodu
Daniel Boronkay, na zaklade poverenia




3. Casovy harmonogram praktického vyucovania

Priklad:
Parny | Po Ut St St Pi
tyzden
PV PV PV PV PV
Neparny | Po Ut St St Pi
tyzden
TV TV TV TV TV

Priloha ¢. 3

Konkrétne rozdelenie praktického vyudovania a teoretické¢ho vyudovania sa uréi podra organizaéného planu

prisluiného skolského roka.




Priloha €. 4

1. Hodnotiaci list ¥iaka ako podklad pre afast hlayného inStruktora, inStruktora na Klasifikacii a

hodnoteni Ziaka.
2. Mesalné hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyulovani.

3. Mesaény vykaz praktického vyufovania Ziaka.
4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyufovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyacovani

Zamestnavatel’ ...

Stredna odbormna skola: Mesiac:
Hlavny instruktor/Indtruktor: Ziak:
Oblast’ hodnotenia F12 |34 |5 |Poznamky k finnostiam

Qdborné vedomosti Ziaka k vykondvanej praci
Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci
Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej price Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom indtruktora a vedicich
zamestnancoyv organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnévatela:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny

2 — chvélitebny
3 - dobry

4 — dostatotny

5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovéva hlavny intruktor alebo in¥truktor minimalne 2 x za §kolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady §koly o klasifikacii Ziaka.

datum podpis hiavného indtruktora zastuped zarfiestnavatela
{inStruktora

podpis majstra odbornej vychovy




2. Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyulovani

Zamestnavatel Mesiac:

Hiavny in§truktor/Indtruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnend | Neospravedinend Nedortefena Spolu
&

0f1.

02.

03.

04,

05.

06.

07.

08.

09,

10.

1L,

12.

13.

14,

15.

16.

i7.

Datum:

Podpis HL. inStruktora/InStruktora/MOV: ........ocoooormrererrrmrnrcrirne Podpis majstra OV SKoly: ..o,



3. Mesaény vikaz praktického vyufovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel” Meno Ziaka: ‘\
. Spolu — o . - Padpis hl.
Déatum Od Do hg din Vykonavana pracovna <innost Podpis Ziaka +struktorafingtruktora
Odpracované hodiny
spolu: . Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. ingtruktora/in§truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesainy vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. ingtruktor/Indtruktor /majster odborne]j vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ Gdajov.
Pracovny 1ist odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinétori SDV u zamestndvatela alebo urenému

HR pracovnikovi u zamestnévatela.



4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuovanie

Evidencia praktického vyu€ovaniay organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Prievisko fiaka: Meng Zidka: Ddtum narvodenia Ziaka:

Trieda: o _ Bydlisko {lnka: : Qdbor Stiidia:

Organizicia: .  \Inrraktor odborného vicvikie:

Mesiac: Dni:

September

Oktdber

November

December

Januir

Februdr

Marec

April

Mdj

Jiin

Pozn.: Do prisluiného diia sa uvedie potet hodin praktick¢ho vyutovania.

Ak sa Fak neziéastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, #iak chybai 4 h}. Ospravedinenic absencic sa uvadza na samostanom liste.

Déatum:

Podpis indtruktora:




Priloha &. 5

5. Spésob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyudovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly

Spésob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe alebo
ucitelov wmeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim kforych bude
vykonavat® Zamestnavatel’ praktické vyucovanie

16




Priloha é. 6

6. TFinaniné zabezpedenic Ziaka a hmotné zabhezpedenie Ziaka

Uvedené v internom predpise zamestnavatela ,Odmeifiovanie Ziakov strednych odobrnych §kél v dudlnom

vzdelavani®, ktory je sii€astou tejto prilohy.

17




TESCO STORES &R, a.s.
Kamenné nam. 1/A, 815 61 Bratisiava 1G0: 31321828
v Obch. registri Okr.stdu Bratislava 1, Oddiel Sa, vioZ.&. 366/8

ODMENOVANIE ZIAKOV STREDNYCH
ODBORNYCH SKOL V DUALNOM VZDELAVARI

za produktivnu éinnost v ramci praktického vyucovania
na formatoch prevadzok typu HM/OD/SM/EX

gktualizdoio s Géinnostou od 1,9.2018

1. Uvod

Tento interny predpis upravuje/obsahuje zakladné pravidld odmenovania Ziakov strednyeh odbornych $kél
v Dudlnom vzdelavani v spolonosti TESCO STORES SR, a.s. (d'alej iba zamestnévatel],

Cdmenovanie Hakov sa zdkonom &, 61/2015 Z. 2. Zékon o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a
dopineni niektorych zakonov,

1.1. Poufité poimy

Aktudlna sadzba - aktudine platnd hodinové sadzba u zamestnavatela, piatna pre DBPS, DVP aDP'(f:,‘”pre
formét HM a region C. #

2. Podnikové Stipendium

Za hodinu produktivne] prace vramci praktického vyutovania patrl Fakom strednych 3! a strednych
odbornych uEHiEt podnikové Stipendium vo vike 90% z Aktuéinej sadzby, zackrihlend na 2 desatinné miesta.

V pripade, e odborny vjcvik vykensvany vinimo€ne a zérovedi so stihlasom Riaditefa/ky Skoly v sobotu alebo
v nedelu, maj Ziaci ndrok na priplatky, ktoré prislichajt zamestnancom zamestndvatel a.

Spdsob odmefovania Zakov za Einnost je néleZitostou zmluvy a obsahu, rozsahu a podmienkach praktického
vyuéovania, ktoré uzatvéra zamesindvate!' s prevadzkovatelom Skoly.

3. Odmenovanie

Ziakom strednych 58 dalej prinaleil odmena vypldcana jednorazovo na konei pofroku, avypodita sa ako
nasobok adpracovanych hodin za dany polrok a hodinovej sadzby podfa nasledujiicej tabul'ky.




Prospech na kpn;:i Skolského ) Hodlnové mzda pre vjpodet odmeny
polraku : i .
1.00 200 e SS%zAdudingsadiby/hoding |
2.01-2,50 50% z Aktuding} sadzby/!:nodinu -
© 251-3.00 T 30% 2 Aktudine] sedzby/hodinu 7 |
3,01-350 " 15% 2 Aktudinej sadzby/hodin
nad 3,50 - 0€/hodiny |

Hodinova Sa&zba sa zaokrihli na 2 desatinné miesta.

Vpripade, Ze Ziakovi bola vykazand neospravedinena absencia 2 alebo viac krat v danom polroku, narek na
odmenu za dany polrok mu zaniks.

3.1 Prikilady odmefiovania

a) Ziok odpracovaf v1. palroku 200 hodin a dosiohof prospech 2,4. Aktuding sadzbo je 3.53&/had. 90%
z Aktudinef sadzby je 3,18€.

Suma mesacného podnikového Stipendia, kiord fisk ziskal za odpracovanych 200 hodin fe 200%3,18€ = 6358,
Odmenu Ziak ziskal 350€ {ako jednorazovd platbu po uzavreti polrokal, pretofe mu na zélklade jeho
prospechu prindlezalo 50% z Aktualne] sadzby za kaidi odpracovant hodinu (200* 1.77).

b} Ziakvz. poiroku odpracoval rovnake 200 hadin, dle dosiahol prospech 3,0.

Suma mesatneho podnikového Stipendia, kiorli Fiak ziskal v druhom polrok je 20073,18€=835€. Odmena
Zizkovi na zéklade jeho prospechu prindle?i 30% z Aktudine] sadzby za ka¥di odpracovant hedinu, ateda jeho
odmens bude 200%1,06€ = 210€. :

V Bratislave, diia N”Jf;f'”]’*f

| Dagiear me . ing Miroslaa Rychtére_&f\:ﬁ’fﬁ"‘;
povereny zastupca Qdborovych zakladnych Prevadzkovs personaina manazérka SR
organizacii pri TESCO STORES SR, a.s. TESCO STORES SR, a.s.
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