Cislo zmluvy : 66/2020/H,

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v silade so Zakonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (skolsky
zakon) a o zmene a doplnenf nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a Zgkonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obcehodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastapenej riaditel’kou : Mgr. Marion Hanginskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Stétna pokladnica

¢islo vidtu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(atej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : BRINCKERS s.1.0., Palackého 3477, 911 01 Trendin
Prevadzkou : Café & Restaurant Grand
Zastupenym ¢ Ing. Shmonou Aninovou
Bankové spojenie : Slovenska sporiteltia
Cislo tétu : 5052065589/090
ICO : 47 060 794
Email : riaditel@grand-hotel sk

(d’alej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeenie a realizécia praktického vyucovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v silade s poZiadavkami 8kolského vzdelédvacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok 11,
Druh &éinnosti Ziakov

Podla § 8 ods.2 zdkona 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskutoéfiovat’ evitnou alebo
produktivnou précou spoéivajicon v zhotovovani vyrobkov, vykonom shiZieb alebo vykonom
prac, kioré maji materidlnu hodnotu.

Clanok IIL.




Miesto kenania praktického vyucovania
Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke Organizicie:

nachadzajicej sa na ulici Palackého 3477 v Trendine 97| 01.

) Cidnok 1v,
Casovy rozsah praktického vyu€ovania, jeho dizka a deit jeho zadatia

—

. Pri praktickom vyuCovani Fakov Jje vyudovacou Jjednotkoy Jeden vyudovaci deft, ktory
u Ziakov prvého a druhého rognikg trva najviac est’ vyucovacich hodin, u #iakoy tretieho

2. Zagiatok vyu€ovania je spravidla o §:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukongenie
vyufovania Zigkoy mladich ako 18 rokoy Jje do 18:00 hodiny, najnesksr do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

- Praktické vyudovanie sa bude realizovar individualnoy formou u 10 Ziakoy,

4. Praktické vyuCovanie zatina diom 1.1.2020 a kongt ditom 19.6.2020.

Lo

Clinok V.
Podet ziakov
L. Poget Ziakov, ktorf sa Zacastnia na praktickom vyugovani Vv prevadzke bude:
&)  pérny tyrdef 4 Ziakov Studijného odbory
0 Ziakov udebného odboru
b} nepamy tyzdes 6 Ziakov Studijného odbory
0 Ziakov udebného odboru

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budg vykondvat’ odborny vyeyik a odbornti prax Je uvedeny
v prilohe &.1, ktors tvori neoddelitelng sudast’ tejto zmluvy, V pripade zmien bude
vypracovana novd priloha.

Clanok V1.
Polet majstroy odbornej vychovy a indtruktorov

l. Strany sa dohodli, Ze polet majstroy odborne; vychovy, ktori budy viest' praktické
vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstroy odbornej vychovy na vedenje
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Poget indtruktoroy, zamestnancov podniku, bude 2.

2. In$truktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviSovani zruénosti iiakoy, priom méze
viest’ najviac troch Ziakov v jednom Vyuéovacom dni. Instruktor musf spliat podmienky
na vykon ¢innosti v stilade $ § 22 ods. 1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR & 61/2015 7. Z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene g dopinen{ nicktorych zakonoy,

3. Menny zoznam majstroy odbornej vychovy a indtruktoroy Je uvedeny v prilohe ¢, 1,
ktora tvori neoddelitelnn stgasy tejto zmiuvy.

4. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, ndklady na indtruktora hradi podnik,

5. Kontroly vychovnej j odbornej  &innosti majstrov i indtruktoroy vykonéva_ ‘hlavng
majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditela pre praktické vyucovanie, riaditel’ka Skoly




- akontrolné orgdny vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva gkolstva Slovenske;j
republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani

1. Skola poudf Ziakov o vieobecnych zdsadach dodr¥iavania bezpeénosti a ochrany zdravia
na pracoviskdch praktického vyuCovania, zéroverl na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
inStroktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizécie.

2. Organizdcia je povinnd vytvaral podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujice
praktické vyuovanie v stilade s platnymi veobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

3. Podas praktického vyu€ovania st Ziaci povinni pouzivat ochranné pracovné prostriedky,
ktoré¢ na jednotlivé Cinnosti stanovuji pristuiné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpeduje instruktor a majster
odbornej vychovy.

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom §tandarde poskytne na
naklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clanok VIII,
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavézuje:

1. Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktorf budi vykondvat
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu & 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &, 2.

2. Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodr¥iavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny raz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

3. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku
&innosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odbomého
vyeviku a odbornej praxe,

5. V spolupréci s prevddzkou podniku riesit’ porugenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX,
Povinnosti podniku
Podnik sa zavizuje:

1. Usdit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v z&hlavi tejto zmluvy.




2. Odborny vyevik a odborng Prax vykondvaji zjacj pod dozorom indtruktora,

3.V pripade dlhodobe; nepritomnosti indtruktora pisomne povyerjr iného kvalifikovanghe
pracovnika ako in8truktora zodpovedného za odborné vedenie, vychowy g ¢innost’ Ziakoy
na pracovisky. Képie povereng poskytnat’ skole.

4. Vytvorit pre Ziakov pracovng prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vyeviky
bol kvalitny, hospodémy a bezpe¢ny,

5. Ziakoy boverit' pracam;, ktoré s primerané jch fyzickémy a rozumovémy rozvoju, sy
v stlade s tematickym plénom a neohrozuji ich zdravie g mravnost’,

6. Ak poZaduje neStandardné oblegenie g vybavenie, yhradi naklady na jeho zabezpedenje
z vlastnych zdrojov,

7. Spolupracovar g kompetentn}’fmi bracovnikmj Skoly v pedagogick)’zch a administrativnych
otdzkach a umognir im kontroly na pracovisky,

8. Menovat pre dané odbory kvaliﬂkovanych inStruktoroy v zmysle vieobecne zaviiznych

pravaych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti 4 znamkou klasifikuje ziakoy Vv st€innosti g
majstrom odborne; vychovy.

élénok X.
Finanéné 5 hmotng podmienky

L. St upravens vV silade g ustanoveniami  zakona NR SR ¢, 612015 7.4 o
odbornom vzdeldvan g priprave a o zmene 4 doplnent niektorych zékonov,

2. Podnik yhradi finandni  iastky skole na zaklade Vystavenej faktary, Finangéng
Ciastka je wurdens dohodou o vyske uvedenej v prilohe &.] tejto zmhuvy g

Jje viazang na absolvované dnj odborného vyeviky a odbornej praxe. Skola finanény
Ciastku VyuZije na icely d'aliicho skvalitfiovania vyudby Zakov.

3. Uvedentt sumy bude gkola fakturovar podniku pravidelne mesacne a podnik sg zavizuje
uhradit’ faktiry v lehote splatnosti tj. 14 dnf od Jej dorugenia podniku,

4. Nestandardné obledenie a Vystroj Ziaka Jje hradens z prostriedkov podniky.

5. Podnik sa Zavazuje umozniy Ziakom Skoly vykondvajicim v nej odborny vycvik

a odbornti prax, podFa prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
Svojim zamesinancom,

0. V pripade potreby postideniy zdravotne;j, zmyslovej a psychologickej vrovne hradi
néklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyuCovanie uskutodtiyje,

Clanok XI.
Ziveredné ustanovenje

[a—

- Této zmluva sg Uzatvéra na dobuy urgjty g tood 1.1.2020 do 19.6.2020.

2. Sporné otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti S iou budd rieit g bovereni zéstupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodny inak, je mozng dohodu ukongjp pisomnou vypovedioy

ktorejkolvek strany s jednomesagnoy v¥povednou lehotou zatinajicou od prvého diia

nasledujiiceho mesiaca po dorugen] vypovede. Okamzitoy vypoved'ou, teda vypovedoy
bez vypovedne;j lehoty, mozno ukondit’ tito dohody viedy, ak dojde k poruseniy
zmhivoy uréenej povinnosti druhou  zmlyvnoy Stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia pristudnymi
ustanoveniami  Obdianskeho zdkonnika a ostatnych veobecne zaviiznych pravnych
predpisov. ‘

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktoryeh kazdd zmluvnd strana obdiZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenic obdrZi zriad’ovatel’ Skoly

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujd, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzujti svojimi podpismi.

7 Tato zmluva nadobtida platnost ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a Gdinnost ditom nasledujticim po dni jej zvergjnenia.

V Trenéine, dita 20.12.2019

S e
OBCHODY A Sal5s ARINCKERS 5.1.0.
prev. CAFE & 777 T GRAND
PALACI™ 11 TRENGIN
IC0; 47 060 19734534
Mgf. Miria Handinska Ing. Simona Aninova
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb konatel spolo¢nosti




Priloha g. 1:

Zoznam majstrov, instruktorov, Ziakov , &asovy rozsah vyuCovace] povinnosti, cenové

koeficienty

Il

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitePov odbornej praxe:
1. Be. Jamborov4 LCudmila

2. Be. Klimovd Anna

Zoznam inStruktorov a ich pouZitePn4 kvalifikacia:
1. Minarik Radosiav - kuchar
2.Belovicky Gabriel - gasnik

Meno Ziaka Trieda, odbor
Lorenc Kristian LHA - H
Mrézikovd Lea HEHA - H
Barinka Adam HILHB-H
Vertfeinova Viktéria IILHB - H
Denkové Adridna IV.HA -H
Kovadik David IV.HA -H
Horfidkova Klaudia IVHA-H
Benkovd Andrea IV.HB -H
Dolnikovd Klaudia IVHB-H
Siskové Katarina 1V.HB - H

Diatum
narodenia

OV v diioch a ty¥dni

Stvrtok, piatok / parny tyZdei

Stvrtok, piatok / parny tyzded

Stvrtok, piatok / nepamny (yzded

Stvrtok, piatok /nepamy tyZder

pondelok, uterok /neparny tyzdeii

pondelok, utorok/ neparny tyzder

pondelok, utorek/ neparny tyFdei

pondelok, utorok / parmy tyZdeii

pondelok, utorok / parny tyZdei

pondelok, utorok/ neparny ty#dett

Rozsah vyucovacej povinnosti pre Ziakov 2. roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyucovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna

Diia: 20.12.2019

Cenové koeficienty k élanku X, Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyudovania (ods.2.):

- 3,5 € denne/ziak I1. roénika

- 4,0 € denne/ziak II1., TV, V. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:

Dna:
S platnost'ou od:




Priloha &, 2:
Informatl’vny obsah odborného vyeviku a odbornej praxe

Odborny vyevik:

odbor 6444 11 ¢adnik

II. rodnik

® ndevik  prac v odbytovych strediskdch,
Zoznamovanie sa gp spdsobmi
obsluhe

*  precviovanie a tec}

* miefanych napojov

precvidovanie spdsobov obsluhy,
PouZivania inventdrs a zariadenim pri jednoduchej

mika obsluhy v Spoloéensko—zébavn)'fch strediskach, priprava

1T, rodnik

¢ ziskavanie Zrucnosti v odbytovych strediskdch  py

zloZitej obsluhe a roznych
Y, priprava slavnostnych hostin, zost

avovanie sldvnostméhe menuy
® spdsoby vyhotovenig 08ty hostovi z4 poskytnuté sluzby

Odborng Drax;

odbor 6323 K hotelov4 akadémia
IL roénik

® ndcvik aprecviovanie prac v odbytovom

Z0zZnamovanie sa g inventdrom a zariadenim

° ndevik pric vo vyrobnom strediskuy, precviovanie technologickych Postupov, Viprava
pokrmoy, Z0Znamovanie sa sg strojmi a Zariadenim

stredisku, precvidovanie Spbsaboy obsluhy,

IH. ro¢nik

® Osvojenie si zasad uvadzania h

~ preberanie a vybavovanie objed
zachovavanie diskrétnosti,
osobitnych prileZitostiach

® upeviiovanie pripravy  pokrmoy studenej 4 teplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmoy g Specialit, pokrmoy ndrodnych kuchyri, j

0svojenie si techniky expedicie jedél
pri beznej prevadzke apri sldvnostnych prileZitostiach

osti k stoh, spdsoby
navok, ndcvik dodr¥i
precvi¢ovanie techniky #]

informovania hosti 0 ponuke,
avanig spolotenskych zdsad,
oZitej obsluhy aobsluhy prj

V. roénik

* ziskavanie zrugnostf $ osobity sti spojené g Poskytovanim slugieh

Usekoch

V. roénik

* obozndmenie g5 80 zakladnymi préviymi  normam;j a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, 0svojovanie sj motivécie zdkaznika ku kupe tovary 3 sluzby
na recepeil, spdsoby vyhotovenia vy hostovi zg ubytovanie g stravovanie




