Cislo zmluvy: 29/2020/SO
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v sulade so Zdkonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a Zékonom NR
SR €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastapenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hancinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo uctu : SK61 8180 0000 0070 0050 8965
Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,.SOS obchodu a sluzieb®)

a

Podnikom : TESCO STORES SR, a.s.

Prevadzkou : Distribuéné centrum TESCO v Beckove
Zastipenym : Ing. Lubo$ Morvai

ICO : 31321828

Email : Lubos.Morvai@tesco.com

(dalej len ,,podnik™) )

(dalej len ,.zmluvné strany*“) za tychto podmienok :

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizacia praktického vyucovania a praxe ziakov SOS

obchodu a sluzieb v stlade s poziadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 8 ods.2 zakona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik uskutocriovat’ cviénou alebo produktivnou
pracou spocivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb alebo vykonom préc, ktoré
maju materialnu hodnotu.

Clanok I11L.




Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyulovanie sa bude realizovat v prevadzke organizécie: Distribu¢né centrum
TESCO, nachadzajucej sa v Beckov 550, 916 38 Beckov.

. |
Clanok IV. ) :
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlZka a den jeho zacatia

1. Pri praktickom vyudovani Ziakov Je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci den, ktory
u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyutovacich hodin, u Ziakov treticho az
piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minit. Prestavky podas vyucovania st rovnaké ako u zamestnancov.

2. ZaCiatok vyucovania je spravidla o 7:00 hodine, najskor o 6:00 hodine, ukondenie
vyuCovania ziakov mlad$ich ako 18 rokov Je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

- Praktické vyucovanie sa bude realizovat individualnou formou u 1 Ziaka.

4. Praktické vyucovanie za¢ina ditom 3.9.2020 a kon&i ditom 10.6.2022.
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Clanok V.
Pocdet Ziakov

1. Pocet ziakov, ktori sa ziiGastnia na praktickom vyu€ovani v prevadzke bude:
a) parny tyzdei 0 Ziakov Studijného odboru
1 Ziakov u¢ebného odboru
b) neparny tyzden 0 Ziakov tudijného odboru
N A
0 Ziakov u¢ebného odboru

2. Menny zoznam Zziakov, ktori budu vykonévat’ odborny vycvik Jje uvedeny v prilohe &.1,
ktord tvori neoddelitelnu sucast tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovana nova
priloha.

Clénok VL
Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

1. Strany sa dohodli, ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budu viest praktické
vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Pocet inStruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

2. InStruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviCovani zru¢nosti Ziakov, priom moze
viest najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Instruktor musi spiiat podmienky na
vykon Cinnosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonoyv.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a intruktorov je uvedeny v prilohe ¢. 1,
ktord tvori neoddelitelnu sacast’ tejto zmluvy.

4. Néklady na majstra odbornej vychovy hradf §kola, naklady na instruktora hradi podnik.

- Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i in§truktorov vykonéva hlavna majsterka

odbornej vychovy, zastupca riaditel'a pre praktické vyucovanie, riaditel’ka Skoly a kontrolné

w




organy v zmysle vyhlasok a usmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pougi ziakov o vSeobecnych zasadach dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia na

pracoviskach praktického vyuCovania, zaroveii na konkrétnej prevadzke to uskuto&ni
indtruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizécia je povinna vytvérat' podmienky pre bezpeiné a zdravie neohrozujice praktické

vyucovanie v stlade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

. PoCas praktického vyu€ovania su Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktor¢ na jednotlivé ¢innosti stanovuji prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné€ pomodcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

- Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpeduje indtruktor a majster

odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

2.

I

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budi vykondvat
odborny vycvik, ako prilohu ¢. 1 a informativny obsah odborného vycviku ako prilohu €. 2.
Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny draz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného vycviku

a odbornej praxe.

- V spolupréci s prevddzkou podniku riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

l.

2.

Urcit pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku vo svojej prevadzke uvedenej v zahlavi
tejto zmluvy.
Odborny vycvik vykondvaja Ziaci pod dozorom instruktora.
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. 'V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného
pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov na
pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ $kole.

. Vytvorit’ pre ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodérny a bezpeény.

. Ziakov poverit pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.

Ak poZaduje neStandardné obleenie a vybavenie, uhradi nédklady na jeho zabezpetenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi skoly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych in3truktorov v zmysle vieobecne zaviznych
pravnych predpisov. Intruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v stéinnosti s
majstrom odbornej vychovy. ‘

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

. St upravené v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢.61/2015Z.z o odbornom
vzdeldvani a priprave a ozmene a doplneni niektorych zdkonov.

- Nestandardné oblecenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

. Podnik sa zaviizuje umoZznit’ Ziakom Skoly vykonavajucim u nej odborny vycvik
podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim
zamestnancom.

-V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyutovanie uskutociuje.

i

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvéara na dobu ur¢itu a to od 3.9.2020 do 10.6.2022.

. Sporné otdzky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizacie praktického
vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s flou budu riesit iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

- Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukongit pisomnou vypoved’ou
ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zaginajicou od prvého dia
nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede. OkamzZitou vypovedou, teda vypoved’ou bez
vypovednej lehoty, moZno ukonéit' tuto dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou urCenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

- Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluinymi
ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a ostatnych v3eobecne zaviznych pravnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad'ovatel’ skoly.

Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili

a na znak suhlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.




7. Tato zmluva nadobuda platnost  dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a G&innost

diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dia 27.8.2020

STREDNA ODBORNA 3K0° 2

TONASLYZIET

B P 4

r. Maria Hancinska |
riaditefka SOS obchodu a sluzieb

-

TESCO STORES 8R, a.s.
Cesta na Senec 2
,"ﬁ:'” 821 04 Bratislava

AN v Nhok - stdu Bratislava I,

(7020000317

ESCO Beckov
916 38 Beckow 570

gz
Ing. huboé Morvai
manazér DC Beckov



Priloha ¢&. 1: \
Zoznam majstrov,

inStruktorov, ziakov , ¢asovy rozsah vyucovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku:
1. Ivona Kopuncov4

Zoznam instruktorov a ich pouzitel'na kvalifikacia:
I. Renéta Belicovd — Personalny partner pre DC Beckoy

Meno ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyZdni

narodenia

Viktor Pista 11.BS

pondelok- piatok / parny tyzden

Rozsah vyuCovacej povinnosti pre Ziakov 1. ro¢nika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2., 3. rocnika Jje 7hodin denne v €ase od 7:00 do 22:00hod.

i

Prilohu vypracoval: Ivona Kopuncova Dna: 31.8.2020

Zmenu prilohy vypracoval:
Dna:
S platnostou od:




Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku

ucebny odbor 6481 H skladovy operator

I1. ro¢nik

L]
°
[ ]
L]

BOZP na pracovisku, obozndmenie sa s rizikami, hygienické predpisy,
systém automatického objednédvania, prijem tovaru,

sklady a dopliiovanie, manipulacia s tovarom, kontrola kvality WIBI,
sklady — manipulécia a skladovanie obalov,

marketing, planogramy, layouty,

planogram F&F — Intranet,

komunikdcia — predstavenie Outlooku, Intranetu...,

porady — Team 5, Rafiajky s riaditefom, ManaZérske porady, Promo porady.




