Cislo dohody : 44/2020/HA

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v stlade so Zdkonom NR SR €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Zdkonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastupenej riaditePkou : Mgr. Méariou Hancinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladiia

¢islo uctu : SK61 8180 0000 0070 0050 8965
Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb*)

a
Podnikom : SOREA spol s.r.o. Odborarske nam.3,815 70 Bratislava
Prevadzkou : Hotel Sorea *** Trigan, Szentivanyho 4012/15,
059 85 Sttbské Pleso
Zastipenym : Eleonéra Bednarcikova, riaditel’ Hotela Sorea Trigan
Bankové spojenie : UniCredit Bank Slovakia, a.s.
Cislo uctu : SK17 1111 0000 0066 0416 0029
1CO : 31339204
Email : riaditeltrn@sorea.sk

(d’alej len ,,podnik®)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpecenie a realizacia praktického vyulovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluzieb v stlade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre
prislusny odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 zakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskutoctovat
cvitnou alebo produktivnou pracou spoéivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom
sluzieb alebo vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu.
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- Clénok IIL
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat v prevadzke organiziciec SOREA spol s.r.o.
Odborarske nam.3, 815 70 Bratislava, nachadzajticej sa na Szentivanyho 4012/15, 059 85
Strbské Pleso.
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Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dizka a deii jeho zacatia

. Pri praktickom vyuovani Ziakov je vyutovacou jednotkou jeden vyucovaci deti, ktory

u Ziakov prvého adruhého ro¢nika trva najviac 3est vyu€ovacich hodin, u Ziakov
treticho aZ piateho ro¢nika sedem vyugovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie
Cas vitrvani Sestdesiat minut. Prestivky podas vyuCovania su rovnaké ako
u zamestnancov.

. Zatiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine, ukong&enie

vyuCovania Ziakov mlad$ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdér do 20:00
hodiny u Ziakov star3ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 2 Fiakov.
. Praktické vyu€ovanie za¢ina ditom 5.10.2020 — 18.6.2021.

Clinok V.
Podet ziakov

. Potet Ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyuCovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdei 2 ziakov $tudijného odboru

0 ziakov u€ebného odboru
b) neparny tyzdeti 2 ziakov $tudijného odboru
0

ziakov uéebného odboru

Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat odborny vycvik aodbornu prax je
uvedeny v prilohe &.3, ktord tvori neoddelitelnu stéast tejto dohody. V pripade zmien
bude vypracovana nova priloha.

Clénok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a intruktorov

. Strany sa dohodli, Ze polet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest' praktické

vyu€ovanie bezprostredne a priamo bude 0. Po&et majstrov odbornej vychovy, ugitelov
odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Pocet inStruktorov,
zamestnancov podniku, bude 3.

- InStruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani zru&nosti ziakov, pri¢om

moéZe viest' najviac troch Ziakov vjednom vyuovacom dni. Instruktor musi spiiiat’
podmienky na vykon ¢&innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), c) zadkona NR SR ¢&.
61/2015 Z. z. oodbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.
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. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe &.

1, ktora tvori neoddelitel'nu sucast’ tejto dohody.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, nédklady na in§truktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej Einnosti majstrovi indtruktorov vykondva hlavna

majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel'a pre praktické vyucovanie, riaditelka
Skoly akontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

Clinok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola pouc¢i Ziakov o vSeobecnych zasadéch dodrZiavania bezpe&nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyu€ovania, zaroveil na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizicia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpelné a zdravie neohrozujice

praktické vyuCovanie v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyu€ovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovujt prislu$né pravne normy, alebo ktorych pouzivanie
je pri danych innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, niradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpenosti zabezpefuje inStruktor a

majster odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne

na naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti skoly
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SOS obchodu a sluZieb sa zavézuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budt vykonavat
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu ¢&. 3 ainformativny obsah odborného
vycviku a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

. Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat vo

vSeobecnosti prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a
odchod zpracoviska denne potvrdzovat' v beZnom systéme evidencie dochadzky
pracov1ska

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za prlpadne Skody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania ziakov.
Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

. V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ poruenia $kolského poriadku Ziakmi.




- Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

2.
3.

[, -

[w—y

Urtit” pracovisko k vykonédvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

Odborny vycvik a odbornt prax vykonéavaju Ziaci pod dozorom instruktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti in§truktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného
pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost
Ziakov na pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ Skole.

. Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného

vycviku bol kvalitny, hospodéarny a bezpecny

. Ziakov poverit pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v sulade s tematickym pldnom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje neStandardné obleCenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otazkach pedagogickych aj

administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov, kopie menovani poskytniit’ $kole.

Clinok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

i

. St upravené v silade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z. Z. ©

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Podnik poskytne finanénti Ciastku $kole mesatne, podla predloZenej faktiiry na
zabezpeCenie praktického vyudovania Ziakov $koly. Finanéna ¢iastka je uréend
dohodou vo vySke podla prilohy k tejto zmluve a je viazana na absolvované dni
odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanéni &iastku vyuzije na ucéely d’alSieho
skvalitiiovania vyu&by Ziakov.

. Uvedent sumu bude 3kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje

uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorugenia podniku.

. Nestandardné oblegenie a vystroj Ziaka je hraden4 z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavizuje umozZnit’ Ziakom $koly vykondvajticim u nej odborny vycvik

a odbornu prax , podl'a prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologlckeJ urovne hradi
ndklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutodtiuje.

Clanok XI1.
Zavereéné ustanovenie

. Této dohoda sa uzatvara na dobu uritd a to od 5.10.2020 do 18.6.2021. : L
. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto dohody vzniknuté podas realizacie praktického

vyuCovania v zmysle tejto dohody av stvislosti stiou buda riesit iba povereni
zastupcovia zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je moZné dohodu ukonc¢it’ pisomnou vypoved’'ou

ktorejkoI'vek strany s jednomesagnou vypovednou lehotou nasledujticou od prvého diia
: 4




nasledujuceho mesiaca po dorueni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukontit' tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou ur€enej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

. Dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvnd strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel” Skoly.

. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze sobsahom tejto zmluvy sa riadne
oboznamili a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi. :

. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a téinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 28.9.2020

STREDNA ODBORNA $KOLA

OBCHODU A SLUZIEB

- P Jilemnické 'F

TR o 24 ®

SOREA, spol, 8.1.0. N
LorArske nar 3, %1579 ‘?;Eﬁ'i?i??meso
\REA TRIGAN, 059 85 Subske
D 31339204, 161 :052/3211850-9
.......... pokays 4 n’---... : B 2 % .......;.’.......:...,,...,.,,“
ol ‘ Eleonora Bednardikova
riaditel’ka SOS obchodu a sluzieb riaditel’ka hotela




Priloha ¢&. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov , ¢asovy rozsah vyucovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitel'ov odbornej praxe:
1. Ing. Martina Bartekova

Zoznam insStruktorov a ich pouzitel'na kvalifikacia:
1. Eleondra Bednar¢ikova, riaditel’ka

2. Sonia Cogéanova, $éfkucharka

3. Robert Cogén, vrchny ¢a$nik

Ziaci nastipia na odbornu prax podla prerad’ovacieho planu, ktory je sucastou tejto
zmluvy.

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¢nika je 6 hodin denne v ¢&ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

!

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekova Dna: 25.9.2020

Cenové koeficienty k ¢lanku X. Finan¢né a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpecenie praktického vyu€ovania (ods.2.):
- 8,20 € denne/ziak II. roénika
- 8,20 € denne/ziak III., IV., V. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

II. roénik

® osvojenie si zdsad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, ndcvik dodr¥iavania spolo¢enskych zasad,
zachovévanie diskrétnosti, precviovanie techniky zlozitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

® upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a 3pecialit, pokrmov nérodnych kuchys, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

e ziskavanie zrulnosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim
sluZieb v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie,
evidovanie a vydaj skladovych zasob, pozivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych
i skladovacich usekoch




Priloha ¢. 3:

Rozdelenie Ziakov na suvisli prax 2020/2021

e - 7 Datum ] S i
G Termin Trieda J Miesto | Priezvisko a meno ¥iaka
narodenia
HL.HA Trigan | Birkenberger Vivien
5.10. - 23.10.2020 s —ooTeer Vi
Konickova Martina
IV.HB Trigan | Mizerdkova Natdlia
2.11. - 20.11.2020 e : s
Himlerova Kldra
IV.HA Trigan Kotlarikova Tatiana
23.11. - 11.12.2020 - oY
Krskova Bianka
[1.HB Trigan | Zatkovd Ludmila
11.1. - 29.1.2021 g e
Vikova Paulina
I.HA Trigan | Simkova Miriam
2.2. - 26.2.2021 g =
Burdej Lubos
IV.HA | Trigan Pucekovd Laura
22.3.-16.4.2021 e =
Lorenc Kristidan
HL.HA Trigan | Vaskovd Monika
19.4. - 7.5.2021 - T
Gazova Ema
IH.HA Trigan Hamajova Maria
10.5. - 28.5.2021 g —
3 Daskovd Petronela
H.HA Trigan | FabuSova Nikola
31.5. - 18.6.2021 £ oY TReE
: Martéakova Patricia




