Cislo zmluvy : 50/2020/S

Zmluva o poskytovani praktického vyudovania

uzatvorena v silade so Zdkonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov a Zakonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24,912 50 Trendin
zastipenej riaditePkou : Mgr. Mariou Hanéinskou

ICO : 000 351 806

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluzieb™)

a
Podnikom : WERPAL TN1, s.r.0., Pod erestiami 428/28, 911 01 Trenéin
Prevadzkou : Restauracia Carodej ;
Zastipenym : Werner Rastislav
ICO 52359093 4
Email : carodejrestaurant@gmail.com

(d’alej len ,,podnik*)

(d'alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeCenie a realizécia praktického vyuCovania a praxe ziakov SOS

obchodu a sluzieb v stlade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok II.
Druh ¢éinnosti ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
~adoplneni niektorych zékonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutoériovat
cviénou alebo produktivnou pracou spoéivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maju materialnu hodnotu.




Clénok IIL.
Miesto konania praktického vyu&ovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat v prevadzke organizacie nachddzajticej sa: \‘
v restauracii Carodej, Soltésovej 4, Trendin. :

(%)

()]

: Clanok IV. :
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a der jeho zacatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyudovaci det, ktory

u skrateného Studia trva sedem vyudovacich hodin. Vyuc€ovacou hodinou sa rozumie &as
v trvani Sestdesiat minut. Prestavky po&as vyucovania st rovnaké ako u zamestnancov.

- Zatiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o0 6:00 hodine, ukon&enie

vyu€ovania je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyugovanie za¢ina diiom 1.10.2020 a konéi diiom 31.5.2021.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individuilnou formou pre jedného Ziaka.
pre )

. Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat odborny vycvik je uvedeny v prilohe &.1,

ktord tvori neoddelitelnu sudast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovana nova
priloha.

Clinok VL.
Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, e pocet majstrov odborne;j ‘Vychovy, ktori budi viest' praktické

vyu€ovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet inStruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

- InStruktor zabezpecCuje vedenie a dozor pri precviovani zruénosti ziakov, pri¢om moze

viest' najviac troch Ziakov v jednom vyu&ovacom dni. Indtruktor musi spiiat’ podmienky
na vykon €innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktord tvori neoddelitelnu sucast tejto zmluvy.
Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, ndklady na in$truktora hradi podnik.

- Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i instruktorov vykonava hlavna

majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditel’ka $koly
a kontrolné organy v zmysle vyhla%ok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenske;j
republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola pougi Ziakov o vSeobecnych zasadach dodr¥iavania bezpe€nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zaroveri na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

- Organizdcia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujiice

praktické vyucovanie v sulade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi.




. PoCas praktického vyu€ovania su Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostr1edky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovujii prislu§né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvykIé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpeduje instruktor a majster

odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clénok VIIL.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

I
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Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam ziakov, ktori budu vykonavat
odborny vycvik, ako prilohu ¢. 1.

Poucit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi ZOdeVﬁdl’l}"Ch pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania Zziakov.

Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku.

. 'V spolupraci s prevadzkou podniku riesit porusenia skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

L
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. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného

(O8]

Urcit' pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku vo svojej prevadzke uvedenej
v zahlavi tejto zmluvy.

Zabezpecit odborny vycvik dozorom instruktora.

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ Skole.

Vytvorit’ pre ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v stlade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.

V pripade potreby neStandardného obleenia a vybavenia, uhradit ndklady na jeho
zabezpecenie z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle Vseobecne zavéaznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v su¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.
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Clinok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

- St upravené vsulade s ustanoveniami zikona NR SR & 61/2015 770

odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

. NeStandardné obleGenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavizuje umoznit Ziakom Skoly vykonavajicim u nej odborny vycvik

podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim
zamestnancom.

- V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne uhradit’

naklady na toto postidenie podnikom, kde sa praktické vyuCovanie uskutoétiuje.

Clanok XI.
Zaverefné ustanovenie

. Této zmluva sa uzatvara na dobu uréitd a to od 1.10.2020 do 31.5.2021. '
- Sporné otézky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického

vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s tiou budd riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

- Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukongit pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesainou vypovednou lehotou za&inajicou od prvého dia
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit tato dohodu vtedy, ak dbjde k poruseniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok. ;

Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Ob¢ianskeho zékonnika a ostatnych vieobecne zavéznych pravnych
predpisov.

- Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdri jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriadovatel skoly.

Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozrdmili
a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi. :

Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trencine, dita 29.9.2020

see

STREDNA ODBORNA $KOLA
OBCHODU A SLUZIER BT
LER WERP/
: Pod &et
L 911
1CO:
DiIC: 2

Mgr. Maria Hanéinska
riaditelka SOS obchodu a sluzie

Werner Rgsﬂﬂav

konatel” spolo¢nosti




Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov

Zoznam majstrov odborného vycviku:
1. Bc. Sykorova Galina (MOV- kuchér)

Zoznam inStruktorov a ich pouzitelna kvalifikacia:

1. Werner Rasiisiav, kuchdr, Sasnik

Zoznam ziakov:

1. Szigeti Igor, 6445 H kucha

Priloha ¢. 1:

(meno, kvalifikacia)

(meno, odbor, datum narodenia)




