UHSTIREE I

Cislo zmluvy : 53/2019/Ka
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorena v sulade so Zdkonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a Zdkonom

NR SR & 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastupenej riaditelkou : Mgr. Mariou Hanginskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo aétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb*)

a
Podnikom : Mdria Mizerdkova, Centrum II. 1468/73,
018 41 Dubnica nad Vahom
Prevadzkou : Daria Exclusive, ul. Gen. M. R. Stefanika 1939,
914 51 Trentianske Teplice
Zastiipenym : Mériou Mizerikovou
Bankové spojenie : SLSP a.s., Dubnica /V
Cislo idtu : SK 8409000000005071610220
1Co : 43365515
Email : viucakova.maria@gmail.com

(dalej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktického vyu€ovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v silade s poZiadavkami kolského vzdelavacicho programu pre prislugny
odbor,

Clanok II.
Druh &innosti Ziakov

Podla § 8 ods. 2 zdkona 61/2015 Z. z. o odbomom vzdelavani a priprave a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutoéfiovat
cvi¢nou alebo produktivnou précou spoCivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clanok I
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické Vyuégvanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie: Daria Exclusive,
ul. Gen. M. R. Stefanika 1939, 914 51 Trendianske Teplice.
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) Clanok IV. '
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho diZka a den jeho zalatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyuCovacou jednotkou jeden vyudovaci den, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest vyutovacich hodin, u Ziakov tretieho
aZ piateho ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sestdesiat minit. Prestavky podas vyudovania st rovnakeé ako u zamestnancov.

Zatiatok vyuGovania je spravidia o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie
vyutovania Ziakov mladiich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u Ziakov stardich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Fiadky.

. Praktické vyudovanie za&ina diiom 1.10.2019 a kon¢i ditom 19.6.2020.

Clanok V.
Poéet ziakov

. Potet ziakov, ktori sa zidastnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdefi Fiakov $tudijného odboru
#iakov uebného odboru
Fakov $tudijného odboru

yiakov uéebného odboru

b) neparny tyzdeti
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Menny zoznam Fiakov, ktorf budd vykonavat” odborny vyevik a odbornil prax je uvedeny

+ v prilohe &.1, ktord tvori neoddelite[nn siast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude

vypracovand nova priloha.

Clinok VL.
Poéet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze poet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest praktické

vyudovanic bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odbormnej vychovy na vedenie
yiakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. Intruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precviCovani zru¢nosti Ziakov, pricom moZe

viest’ najviac troch #akov v jednom vyu¢ovacom dni. InStruktor musi spliat’ podmienky
na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zikona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilobe €. 1,

ktora tvori neoddelitelnti sudast’ tejto zmluvy.
Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na indtruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢innosti majstrov i indtruktorov vykonava hlavna



majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel'a pre praktické vyucovanie, riaditelka skoly
a kontrolné organy v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva 3kolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIIL.
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zdsadach dodrZiavania bezpefnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zaroveii na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
inStruktor v spolupract s poverenym zamestnancom organizécie.

. Organizacia je povinna vytvarat podmienky pre bezpeéné azdravie neohrozujuce

praktické vyuCovanie v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
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Pocas praktického vyudovania s Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuji prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpe€uje instruktor a majster

odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budu vykondvat
odborny vycvik a odbormni prax, ako prilohu ¢ 1 a informativay obsah odborného vycviku

“*a odborne] praxe ako prilohu &. 2.
. Poutit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vSeobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné Zkody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.
Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupraci s prevadzkou podniku rieit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

L.

Uréit” pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




bt

uvedenej v zghlavi tejto zmluvy.
dborny vycvik a adbornt prax vykonavajii Ziaci pod dozorom instruktora,

0
. 'V pripade dthodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovandho

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odboimg vedenie, vychovu a Sinnost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ skole.

- Vytvorit’ pre Ziakoy pracovné prostredie, kioré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpedny.

. Ziakov poverit pracami, ktoré sii primerané ich tyzickému a rozumoveémy rozvoju, sy

v sitlade s tematickym pldnom a neohrozuji ich zdravie a mravnost’,
Ak pozaduje nestandardng oblecenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

'

. Spolupracovat’ g kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dang odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravoych predpisoy. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje iakov v sudinnosti s
majstrom odbornej vychovy,

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. S0 upravené v silade s ustanéveniami zékona NR SR &, 6172015 7.z o

odbornom vzdelavani g priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonoy.

. Podnik uhradi finandmi  &jastku S8kole na zaklade vystavenej faktiry. Financng

Ciastka je uréens dohodou vo vySke uvedenej v prilohe &1 tejto zmluvy a

Podnik sa zavazuje umoZnit Fiakom Skoly vykondvajicim u nej odborny vycvik
a odbornn prax, podra prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
$vojim zamestnancom.,

V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej wirovne hradi
naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutodiiuje.

Clinok X1.
Zaivereiné ustanovenie

. Této zmluva sa uzatvara na dobu uréit a tood 1.10.2019 do 19.6.2020.

Sporné otézky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocCas realizdcie praktického
vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s fiou budd riesit’ iba povereni zéstupcovia
zmiuvnych strdn.

. Ak sa zmluvng strany nedohodni inak, Je moZné dohodu ukongit’ pisomnou vypoved’oy

3

ktorejkol'vek strany s jednomesa&nou vypovednou lehotoy zacinajlicou od prvého dija
nasledujticeho mesjaca po dorueni vypovede, Okamzitou vypoved’ou, teda vypoved'ou



4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zavéznych pravaych
predpisov,

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z kiorych kaZ?da zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad'ovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uéinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 25.9.2019

Miaria Mizerakova

Mgr. Miria Handinska
riaditel’a SOS obchodu a sluZieb majitelka




Priloha &, 1:

Zoznam majstrov, intruktorov, Ziakov , ¢asovy rozsah vyu€ovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vyeviku a uéitelov odbornej praxe:
1. Mgr. Eva Kopuncovi

Zoznam inStruktorov a ich pouitelnd kvalifikdcia:
1.Maria Mizerdkova - kadernitka

Meno Ziaka Trieda, odbor OV v diioch a tyZ#dni

Nikola Ujhelyova | TLADS - kademik | -

| 5 dni/ neparny tyZdeti

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2.rodnika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod,
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Mgr. Eva Kopuncova Dia: 23.9.2019

Cenové koeficienty k &ldnku X, Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpegenie praktického vyucovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/¥iak IT. roénika
- 4,0 € denne/Ziak IT1., IV., V. rotnika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dria: (uvédza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha €. 2: .
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Qdborny vyevik:

odbor 6456 H kadernik
H. roénik

¢ precvi€ovanie a osvojovanie si technologickych postupov, trvalej preparacii,
odfarbovanie a melirovania vlasov

e nécvik prac pri farbeni vlasov a oboéia, strihanie vlasov a regeneracii vlasov na
prevadzke

1. ro¢nik

* ziskavanie zruénosti so zameranim na nové pracovné metédy a médne smery vo
farbeni vlasov

e starostlivost’ o ruky a nohy, zaklady kozmetiky
* vyhotovenie pokladniéného dokladu zdkaznikovi za kadernicke sluZby na prevadzke
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