Cislo zmluvy : 69/2018/OaP

Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania
uzatvorend v stilade so Zakonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (§kolsky
zhkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Zakonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastapenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Han¢inskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo uétn : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a slhuZieb®)

a

Podnikom : Mesto llava — Mestsky trad
Previadzkou : Mierové ndmestie 16/31, 019 01 Ilava
Zastipenym : Ing. Viktorom Wiedermannom

1Co : 00317331

Email : personalne@ilava.sk

(d’alej len ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v stlade s poziadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre prishusny
odbor.

Clanok IL
Druh éinnosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 $kolského zédkona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutoCtiovat
cvigénou alebo produktivnou pracou spodivajlicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu.



Clinok ITL.
Miesto konania praktického vyuéovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie nachddzajiicej sa na
ulici Mierové ndmestie 16/31, 019 01 llava,
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) Clinok IV, ]
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a den Jjeho zaéatia

. Pri praktickom vyulovani Ziakov je vyuéovacou jednotkou jeden vyudovaci deti, ktory

u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac est’ vyu€ovacich hodin, u ¥iakovy treticho
aZ piateho roénika sedem Vyucovacich hodfn. Vyugovacou hodinou sa rozumic ¢as v trvani

. Zatiatok vyuéovania Je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukong&enic

vyucovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokoy Jjedo 22:00 hodiny.

- Praktické vyuéovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Ziaka,

Praktické vyu€ovanie zadina diiom 20.05.2019 a kongj dfiom 31.05.2019.

Clanok V.,
Podet ziakov

- Poet Ziakov, ktor{ sa zidastnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

a) parny tyzded Ziakov $tudijného odboruy
Ziakov udebného odbory
Ziakov $tudijného odbory

Ziakov uéebného odboru

b) neparny tyzdeii

L e

- Menny zoznam Ziakov, ktor{ budg vykonavat’ odborny vyevik a odbornii prax Jje uvedeny

vprilohe &.1, ktord tvori neoddelitelnt sudast’ tejto zmluvy., VvV pripade zmien bude
vypracovani nova priloha.

Clinok VI
Podet majstrov odbornej vychovy, uéitePov odbornej praxe a in$truktoroy

vychovy a uitefov odbornej praxe na vedenie iakoy nepriamym spésobom bude 1. Pocet
in§truktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

na vykon &innost{ v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zakona NR SR &. 61/2015 Z. =
0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene g doplneni niektorych zakonov,

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe a instruktorov je

uvedeny v prilohe €. 1, ktora tvori neoddelitePnu st&ast tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, néklady na instruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov odborne;j vychovy, ugitelov odborne;j




praxe i indtruktorov vykondva hlavna majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela
pre praktické vyucovanie, riaditefka ¥koly akontrolné organy v zmysle vyhladok
a usmerneni Ministerstva §kolstva Slovenskej republiky.

Clanok VII,
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani

1. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zdsadach dodrZiavania bezpe&nosti a ochrany zdravia
na pracoviskach praktického vyuCovania, zaroven na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

2. Organizacia je povinnd vytvirat' podmienky pre bezpetné a zdravie nechrozujice
praktické vyuCovanie v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

3. Pocas praktického vyucovania su Ziaci povinni pouZivat' ochranné pracovné prostriedky,
ktor¢ na jednotlivé ¢innosti stanovuji pristuiné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
éimmosti z vlastnych zdrojov,

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpeduje inStruktor, majster
odbornej vychovy a ulitel’ odbornej praxe.

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnuiné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik ¥iakovi naklady na dopravu.

Clénok VIIL
Povinnosti $koly

SOS dbchodu a sluzieb sa zaviizuje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budi vykondvat
odborny vycvik a odborni prax, ako prilohu & 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
0 absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu &. 4.

2. Powtit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

3. SOS. obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadné Skody vzniknuté podniku v ddsledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupraci s prevadzkou podniku riedit’ porugenia skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.

Povinnosti podniku

Podnik sa zaviizuje:
1. Urdit’ pracovisko k vykonévaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
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uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odborni prax vykonavaju Ziaci pod dozorom intruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného

pracovnika ako ingtruktora zodpovedného za odbomné vedenie, vychovu a ¢innost” Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ Skole.

. Vytvorif pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpetny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si

v stlade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.
Ak pozaduje nestandardné obleGenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otdzkach pedagogickych aj
- administratfvnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.
. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych in§truktorov v zmysle v8eobecne zavéznych

pravaych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v sidinnosti s
majstrom odbornej vychovy alebo u€itelom odbornej praxe.

Clinok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. Netandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zaviizuje umoZnit Ziakom %koly vykondvajicim u nej odborny vycvik

a odbornd prax , podfa prilohy tejto zmluvy, stravovanic za rovnakych podmienok ako
§vojim zamestnancorm.

. Ziakovi, ktory vykondva v podniku odborny vycvik alebo odborni prax, moze

zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnuf’ odmenu.

.V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

néklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskuto&huje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢itd a to od 20.05.2019 do 31.05.2019.
. Sporné otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizcie praktického

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s fiou budd riedit’ iba povereni zastupcovia
zmiuvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je moZné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesa¢nou vypovednou lehotou nasledujiicou od prvého diia
nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypoved ou
bez vypovednej lehoty, mo7no ukondit' tuto dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

Pravne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obé&ianskeho zékonnika a ostatnych v3eobecne zivéznych pravoych
predpisov.




5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych ka?dd zmluvnd strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr?i zriad’ovatel koly.
6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili

a na znak stthlasu ju potvrdzuja svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dia 13.5.2019
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M Marla Hanéinska
riaditelka SOS obchodu a sluzieb

MESTO ILAVA

MESBTSKY URAD
Misrové ndm. 16/31, 018 01 ILAVA

160; 0Q3 317 331, 518:2020810911
nag. 44 55518  .10-

...........

Ing. Viktor Wledermann
primator mesta




Priloha €. 1:
Zoznam majstrov, uéitelov, indtruktorov, Ziakov, Sasovy rozsah vyudovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditelov odborne} praxe:
1. Ing. Méaria Buriova
2. Ing. Katarina Vicenova

Zoznam inStruktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:
1. Be. Andrea JuriGkova, samostatny odborny referent FMO

Meno ziaka Trieda Datum narodenia | OP v ditoch a tyzdni

Mikuléikova Michaela | THLP 10 dni suvisle

Rozsah vyugovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4.rodnika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.

Prilohu vypracovala: Ing, Martina Bartekova Diia: 10.5.2019




Priloha ¢&. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

Odbor 6352 M obchod a podnikanie

IIL. roénik

ziklady manaZmentu a manaZérskych ¢innosti, ,

spracovanie ekonomickych informacii s vyuZitim mformaénych technologii
(marketing, tovar, legislativa, doprava, u¢tovné doklady, ...),

platobny styk, uétovné finanéné operacie,

obchodna koreSpondencia aj v anglickom jazyku, organizdcia vo vnutri firmy,
vyhotovovanie pisomnosti v stvislosti s profesijnym zameranim,

archivacia dokumentov,

spolocensky styk,

praca so zakladnymi prostriedkami zariadeniami kanceldrskej, telekomunikatnej a
vypoctove] techniky.




