Zmluva é 01/ DV/2019
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a doplneni nicktorych zdkonov v znen{ neskordich predpisov (dalej len

Zmluvné strany:

Skola:

50 sidlom:
zastipenda:

1CO:

DIC:

banka:

¢islo aétu:
zriad’ovacia listina:
(dalej len ,,5kola ™

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastiipeny:

1CO:

DIC / IC DPH:
banka:

gislo aétu:
zapisany:
registracia:

- registraéné &islo

osvedEenia pre SDV:

5 113
~Zakon®)

Stredna odborna §kola obchodu a sluZieb, Ul P, Jilemnického 24 Trenéin
UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin

Mgr. Maria Han€inské — riaditel’ka skoly

00351 806

2021378029

Statna pokladnica

SK61 8180 0000 0070 0050 8965

vydana Trendianskym samospravnym krajom so sidlom v Tren&ine 1.9.2000

ARKADIA SLOVAKIA, a.s.

Jesenského 561/3, 957 01 Banovee ned Bebravou
Ing. Jana Dobrotkové — podpredseda predstavenstva
36305618

2020141090 / SK2020141090

Tatra banka

SK45 1100 0000 0026 2827 0857

v obchodnom registri okresného sidu Trenéin
Oddiel: Sa, Vlozka ¢islo: 10153/R

471/ SDV/RUZ/2017 — Dodatok &.1

(dalej len ,, zamestndvatel’™)

I. Predmetom zmluvy je zévizok zamestnavatela poskytovat Ziakom 8koly praktické vyudovanie na svoje
néklady a zodpovednost’ a zaviizok skoly poskytovat’ Ziakom {eoretické vyuCovanie a organizovat’ a

Clanok I.
Predmet zmiuvy

koordinovat’ odborné vzdeldvanie a priprava Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania,

Clanok 1L Odbor
vzdelavania,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdelavania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom 3koly praktické vyugovanie v odboroch vzdeldvania, kioré st
uvedené v osvedCeni o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedéenie®):




gtudijn)’f odbor

i N Stapei Doklad o
Kaod arov Forma | Dizka . upen’ ziskanom
odboru odboru v r ae v.r 1. | dosiahnutého K )
v v o b stadia | Stadia Co vzdelani/odbornej
stadia stiudia vzdelavania o o
Iovalifikacii
aplné stredné vysveddenie o
odborné maturitnej
6445 K kuchar dennd 4 roky - N . ,J .
vzdelanie skiske/vyuény
list
Ucebny odbor
Kéd Ni Stube Doklad o
0 AZOY Forma Dizka . upen, ziskanom
odboru odboru vt g vir s | dosizhnutého ) .
1 o as Stiadia studia - vzdelani/odbornej
stidia Stadia vzdelavania AR
lovalifikacii
. stredné vysveddenie
¢asnik, ) . , v
6444 H itk dennd 3 roky odborné 0 zaveretnej
servirka vzdelanie | skadke/vyudny list
stredné vysvedcenie
6445 H kuchér dennd 3 roky odborné o zaveretnej
vzdelanie skaske/vyudny list
hostinsky stredné vysvedCenie
6489 H OSTIISKY, dennd 3 roky odborné 0 zdvere&nej
hostinska : Ly Coe
vzdelanie skaske/vyueny list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyutovania u zamestnavatela a teoretického
vyu€ovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolskych vzdeldvacich programov pre prislugny §tudijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode | tohto
&lanku zmhuvy. Skola poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné $kolské vzdelavacie
programy v tlaCenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu prevadzka@arkadia.sk vo forméte PDF
najneskdr do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyuCovania a nasledne pri zmene
Skolského vzdeldvacicho programu vidy do konca augusta prisluiného kalendarneho roka, v ktorom
bola zmena schvélena.

Clénok YIL
Forma praktického vyufovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch 3tidia formou:

studijn}" odbor
Kégt;gil;oru - Nézov odboru Stidia Forma praktického vyudovania
6445 K kuchar odborny vycvik
Ucebny odbor
Ko;ltzg:;oru Nizov odboru ‘s’tﬁdig DR Forma praktického vyudovania
6444 H B ééénfk, servirka odborny vycvik
6445 H kuchar odborny vycvik




6489 H hostinsky, hostinska odborny vycvik

Clanok IV,
Pocet ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuovania v siilade s osved&enim poskytovat praktické
vyuCovanie v jeden vyudovaci defi praktické vyuCovanie pre nasledovny maximalny poéet Ziakov:

Ko6d odboru Stadia Nazov odboru §tidia Ma"'ma'“vyyu‘;‘;ie;;‘gfg" vjeden
6445 K kuchar ]
6444 H Casnik, servirka 2
6445 H kuchar 2
6439 H hostinsky, hostinska 4

Polet Ziakov prvého rofnika prisluSného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat
praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnfi zmluvu a ktorym
bude zamestnévatel’ poskytovat’ praktické vyuovanie v jednotlivych rodnikoch 3tudia v prislugnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddelitePnou sidastou tejto zmluvy

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyugovania, ktorym je organizatna
shtast’ zamestnévatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnévate!’ vlastnicke pravo

alebo uZivacie pravo. Praktické vyudovanie méZe zamestnavatel poskytovat’ ziakom aj na pracovisku
praktick¢ho vyuovania, ku ktorému mé viastnicke préavo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej s
zdruZeni viaceri zamestnavatelia, Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah sit uvedené v
prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou sadastou tejto zmluvy.

Praktické vyufovanie méZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatela, ak poCet vyudovacich hodin praktického vyusovania vykondvaného v dielni alebo u
in¢ho zmluvného zamestnévatel'a, neprekrodi v dielni 50 % a u iného zamestnavatel'a 50 % z celkového
pottu hodin praktického vyulovania Ziaka polas celej dizky §tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
ozndmi zakonnému zastupeovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyulovania v $kole
alebo v iného zamestnavatela, spdsob organizicie a éasovy harmonogram praktického vyucovania,

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislugnom odbore #tudia pripravuje, mdZe sa
odborny vyevik docasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny
zabezpelit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préaci %iaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyudovania preukdzatel'ne oznamuje zamestndvate!’ zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania,

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ugebnych osnovach predmetu
odborny vyevik v §kolskom vzdelavacom programe pre prisluiny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyuCovania v jednotlivych
vyucovacich mesiacoch.




Clanok VI.
Podet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a indtruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel vykonavat’ pod vedenim in$truktora a hlavného instruktora.

Pocet a zoznam hlavnych indtruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budl Zaci vykondvat
praktické vyu€ovanie u zamesindvatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v
prilohe &, 3, ktora je neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy.

Clénok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Prakticke vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podl'a Gasového harmonogramu praktického
vyu€ovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych §kolach.

Skola a zamestnavatel najieskdr do 31.8. kalendarneho roka pred za¢iatkom 3kolského roka spracuji
¢asovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavatel zapracuje navrh Gasového
harmonogramu praktického vyudovania do vnitorné¢ho poriadku pracoviska praktického vyuSovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Prakticke vyuSovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podFa rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyudovacich hodin zvereini skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu prevadzka@arkadia.sk najneskor do 31.8. Rozvrh vyugovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh
vyufovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a neparny kalenddrny tydefi samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyuovania a praktického vyudovania je uvedeny v §kolskom
vzdelavacom programe.

Clanok VIII.
Sposob dcéasti hlavrého indtruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vyevik, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatodny, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyuGovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad
pre ast” hlavnsho instruktora alebo instruktora na klasifikécii a hodnotent Ziaka, ktory je uvedeny v
prilohe & 4, ktora je neoddelitelnou stidastou tejto zmluvy. Priloha & 4 obsahuje aj iné VZOry
dokumentacie k praktickému vyuovaniu, ktora podla dohody zmluvnych strén méze byt pouZivana v
ramei plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo intruktora, vykonava na zdklade podkladov a d’alsich informécii od hlavného indtruktora alebo
inStruktora urleny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ gkoly podfa § 9 ods, 3 zakona, ak zamestndvatel’ nezamestniva
pedagogického zamestnanca,

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyugovani u zamestnévatela zamestnavatel pisomne oznamuje skole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedajil terminom hodnotenia




a klasifikacie Ziaka za prislugné klasifikatné obdobie (§tvrfroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia
Ziakov).

Clanok IX,
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyufovania v dielni

Spdsob finantného zabezpelenia praktického vyuSovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktorf sii zamestnancami skoly, vo forme hrady zodpovedajiice;
Casti nakladov na takio poskytované praktické vyudovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitelnou sii¢ast'ou tejto zmluvy.

Clinok X.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania
vykondvaného na pracovisku praktického vyudovania pod vedenim
majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly

Spdsob finantného zabezpelenia praktického vyufovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyuovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, vo
forme thrady zodpovedajlicej ¢asti ndkladov na takto poskytovang praktické vyudovanie na pracovisku
praktického vyuovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktord sa neoddelitelnou sidastou tejto zmiuvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel” poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnii zmluvu podla § 19 zdkona finanéné a
hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpeti Ziakom posiidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spsobiloesti Ziaka
ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhPadom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykondavaji produktivau pracu
odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok urfenych internym predpisom zamestnédvatela, najmene] vo vyske 50% minimdingj
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyudovania v stilade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela. ‘

Ziakom, ktor{ budi v stvislosti s vykonom praktického vyudovania ubytovani v gkolskom internate,
zamesinavatel’ poskytne nahradu nikladov na Skolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &,
6, ktora je neoddelitelnou stidast’ou tejto zmluvy.




Clénok XIL.
Sposob ucasti zamestnivatel'a na zavereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skaske

Ukoncovanie Stidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat’ zavereénou skigkou a maturitnoy
skiskou podla zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,8kolsky zdkon®) a vyhlagky &. 318/2008
Z. z. o ukonCovani $tidia na strednych $kolach v zneni neskorgich predpisov.

Praktickd Cast’ skiiSky sa uskutoén{ na pracovisku praktického vyuCovania zamestnavatela. Organizaciu
ukondovania Stiidia zabezpeti Skola v spolupréci so zamestnivatelom. Zamestnavate!' je povinny
vytvorit’ priestorové a materiaino-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skusky na svojom
pracovisku praktického vyu&ovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskér do 30. aprila skd3ajiceho zéstupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skiiSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skugky a
skisajiiceho zastupeu zamestndvatela, ktory bude Elenom skuobnej komisie pre zéveredni skigku.
Skiigajici zéstupca zamestndvatela musi spliat’ predpoklady urdené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok X1II.
Spésob zabezpecovania vzijomnych prav a pevinnosti zmluvaych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenic o
moznosti absolvovat’ odbomné vzdelavanie a pripravu v prisluinom $tudijnom odbore alebo v prislu§nom
ufebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zékona.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacicho programu zohladiuje poziadavky
zamestnavatela tykajice sa najmai:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyuovania z celkového podtu vyudovacich hodin za §tadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohPadiiuja vzorovy ulebny plén a vzorové udebné osnovy, ak si pre prisluiny odbor
vzdeldvania vypracované,

Skola uréf spolu so zamestnavatelom v ramei pripravy prijimacicho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuSovanie v systéme dualneho vzdeldvania, formu
prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov tatneho vzdelavacicho programu
odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritéria na Gspesné vykonanie skisky a ostainé
podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania v stilade s ustanoveniami $kolského
zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca kalendarneho roka.

Skola ur¥{ pre koordindciu praktického vyu€ovania u zamestnavatel’a s teoretickym vyudovanim v skole
a na metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatel'a vykonavajiicich praktické vyulovanie
minimédlne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestndvatel umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, kiory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat' koordindciu
praktického vyuovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku
praktického vyuCovania. Zamestndvatel’ preukézatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca




2.

Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci tykajacich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat’
mi€anlivost’ o skutoCnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramei svojej
Ggasti na praktickom vyugovani v priestoroch zamestnévatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’
zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutodnosti neboli
vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat’ midanlivost
aj po skongeni vykonu svojej Cinnosti siivisiacej s praktickym vyudovanim u zamestnavatel'a, V pripade,
7e pedagogicky zamestnanec $koly poru$i pokyny zamestnavatela, povinnost’ zachovavat’ ml&anlivost
alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela, je zamestndvatel’ opravneny odmietnut’ d’alsie posobenie
tolito pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyuCovania, Mi€anlivost’ sa nevzt'ahuje na zékonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skutodnostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit,

Zamestnavatel a Skola sa budt vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych néleZitostiach tykajicich
sa plnenia si 8kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyugovania, ktoré mézu ovplyvnit
organiziciu a asovy harmonogram praktického vyulovania alebo teoretického vyudovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za Udelom vymeny tychto informacii umoZni vyuZivat
informaény systém $koly.

Zamestnavatel’ mbZze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciv organizovany
Skotou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamesinavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vysledok praktického vyudovania Ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urtitd do ukondenia platnosti osvedéenia zamestnavatela v SDV
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit' pisomnou vypoved'ou
z ddvodov podla ¢l XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spésob ulondenia zmlayného vzi’ahu

Zamestnavatel’ mdZe vypovedat’ zimluvu podfa § 16 ods. § zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom zamestndvate!
poskytuje praktické vyuéovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) %kola prestala spiiiat podmienky urfené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre ugebny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

¢) 3kola zabezpetuje teoretické vyudovanic odborného vyudovacieho predmetu Studijného odboru
alebo u¢ebného odboru, v kiorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyusovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplita kvalifikadné predpoklady podla zdkona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 8kola bola vyradena zo siete §kdl Slovenskej republiky alebo

e} Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:




a) zriad’ovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b} zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel nepoZiadal
o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podla zakona,

c¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnévatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deft doruenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuCena zasielka s dorudenkou sa povaZuje takisto
deii:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost’  oboznamit’
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
wadresat je neznamy™ alebo ind pozndmka, ktord podla poStového poriadku znameng
nedoruditel’nost’ zasielky.

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorudené diiom dorudenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich fspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaXuje pisomnost’
za dorucenil v defi ispeSného odoslania emailove] spravy na uréent emailovii adresu, aj ked’ sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil,

Zmluvné strany s povinné navzijom si ozndmit’ zmenu adresy na doruCovanie, &isla faxu a
elektronickef adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednd znamu adresu.

Clanok XVII.
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a 0dinnost diiom
nasledujiicim po dni zverejnenia.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne odislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
¢. 1,2, 3, 4, a6 nie je potrebné menit’ formouw dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze

Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktualncho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prifohy ¢. 1, 2, 3, 4 a 6 dorudi zamestnédvatel'ovi. Prilohy &. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavajl neoddelitePnou sti¢ast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatel'ovi,




3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o §tdtnej sprave v skolstve a Zkolskej samosprave, Obchodného zédkonnika a
ostatnych stivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Spomné otazky tykajiice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického vyuéovania a teoretického vyuovania v zmysle tejto
zmluvy a v stvislosti s nimi, budt riedit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutara zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovropisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.
5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatoéne

jasnd, urditl a zrozumitend, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienck, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tito podpisuju.

VY Trenéine, dita; ﬁfﬁ@m V Banovciach n/B, dia: 1.1 40D

CTRETNA O

SORNA SKOL:

03 obchodu a sldzieh, * Arkédia Slovakia, a.s.
Ul P. Jilemnického 24, Trendin Ing. Jana Dobrotkova — podpfedseda
Mgr. Mdéria Handinska — riaditel’ka skoly predstavenstva

Prilehy:

I. Pocet Ziakov 1. ro&nika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnévatel’ uzatvoril ué¢ebna zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie,

2. Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah.

3. Poceta zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonéavat’ praktické
vyufovanie u zamestndvatel’a,

4. Vzory dokumentacie k praktickému vyuCovaniu.

5. Spbsob finantného zabezpelenia Casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat’ v dielni 8koly. Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori si
zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykondvat’ praktické vyudovanie na
pracovisku praktického vyuéovania.

6. Finanéné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov,




Priloha &. 1

1. Podet ziakov 1. roénika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyudovanie
v prisluinom Skolskom roku.

Odbor vzdelivania Polet Fiakov Skolsky rok

6444 H Casnik, servirka 1 2019/2020

2, Zoznam Ziakev §koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebmi zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat® praktické vyucéovanie v Skelskom roku 2019/2020,

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor Stiadia Desi Casovy rozvrh PV
&, zatiatku (defi v tyZdni,
Py oznacenie tyzdia
parny/neparny)
l Smolkova Natalia H 6444
V Trenéine, diia: JE 0 Ioio V Banovciach n/B, dfia: wfm

-ONA DDBORNA SKOLA

T ] . [

Arkédia Slovakia, a.s. -

SO

obchodu a sluzieb/
UL P. Jilemnického 24, Trenéin Ing. Jana Dobrotkové — podpredseda
Mgr. Maria Handinska — riaditelka Skoly predstavenstva
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Priloha €. 2

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania — 6444 H ¢asnik, servirka

Roénik Miesto vykonu praktického
vyucovania

1.— 3. roénik Jesenského 561/3, 957 01 Banovce
nad Bebravou

Rozsah praktického vyudovania - 6444 H ¢adnik, servirka

Roénik Poéet vyudovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v ro¢niku*

1. roénik 495
2. rolnik 571,5
3. ro¢nik 525

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vyeviku za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZditov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, $kolské prazdniny).

V Trenéine, diia: ﬁ (LQUJ V Banoveiach n/B, dia: /‘f{ﬁ@fﬁ)
STREDNA ODBORNA Si0Ls

k SO§ obchodu a'glu:ﬁleb, : Arkédid 'Slovakla, a.s.
Ul. P. Jilemnického 24, Trenéin Ing. Jana Dobrotkova — podpreds¢da
Mgr. Maria Han&inska — riaditel’ka skoly predstavenstva




Priloha ¢&. 3

1. Pocet a zoznam hlavnyeh in$truktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondva¢
praktické vyufovanie u zamestnavatel’a,

1. Hlavni! in§truktori

Hlavny in$truktor (priezvisko Ditum narodenia l _
a meno) i e

Ing.Jana Dobrotkova

2. Instraktori

Instruktor (priezvisko Datum narodenia
a meno)

V Trendine, diia: ﬁ( LOkD V Béanovciach n/B, dita: [} 0 LU0

- SGS obchodu a s!uilelz/ .Asz{dié.s'ibvé.!.dé, as.
UL Ff Jilemnického 24, Tréncin Ing. Jana Dobrotkova — podpredséda
Megr. Méria Han&inska — riaditelka §koly predstavenstva
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Priloha &. 4

1. Hodnotiaci list Zialka ako podklad pre ucast’ hlavného in¥truktora, inStruktora na klasifikicii a

hodnoteni Ziaka.
2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani,
3. Mesacny vykaz praktického vyufovania Ziaka.
4. Lividencia dochiadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie,

1. Hodnotiaci list Zialka na praktickom vyulovani

Zamestnivatel ...

Stredna odborna 8kola: Mesiac:
SOS obchodu a sluZieb, Jilemnického 24, Trenéin

Hlavny in§truktor/Ingtruktor: Ziak:
Ing. Dobrotkov4 lana Smolkov4 Natélia
Oblast’ hodnotenia 1 {213 |4]|5 |Pozndmky k Einnostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci
Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci
Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom in3truktora a vediicich
zamestnancov organizacie

DodrZiavanie BOZP a PO Ziakom

iné vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykona vyznadenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 —vyborny
2 — chvélitebny
3 —dobry

4 — dostatoény
5 — nedostatocny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hiavny indtruktor alebo indtruktor minimalne 2 x za Skolsky lok v
termine rokovania pedagogickej rady 8koly o klasifikacii Ziaka.

.....................................................................................................................

datam podpis hlavného indtruktora zastupca zamesindavatela/indiruktora

podpis majstra odbornej vychovy
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2. Moesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel Mesiac:
Arkddia Slovakia a.s,, Jesenského 561/3, Banovee n/B

Hlavay intruktor/Inftruktor/MOV:
Ing. Dobrotkova Jana

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinens Neospravedinena Nedoriefena Spolu

w

C,

0l

02,

03,

04,

05,

06.

07.

08.

09.

10.

11.

13.

14,

15.

16.

17.

Datum:
Podpis HL. in§truktora/InStruktora/MOV: ..o, Podpis majstra OV Skoly: ...,




3. Mesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka

Stredna odberna $kola obchodu a sluZieb Mesiac:
Adresa PPV
Adresa Skoly:
Jesenského

Jilemnického 24, 912 50 Trendin

561/3, Banovce
nad Bebravou

Zamestnavatel | Arkadia Slovakia, a.s.

Meno Ziaka:

Smolkova Natalia

Podpis hl,
Détum Od Do Spo!u Vykondvand pracovnd &innost’ Podpis Ziaka |. | p[.s y

hodin indtruktora/indtruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesagny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracoviva ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HL. inStruktor/Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajoy.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendérncho mesiaca koordinatorovi SDV u zamestnavatela alebo

uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela,
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4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Fiakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Ziaka:

Meno fiaka:

Ddtum narodenia ¥iaka:

Trieda:

Bydlisko finka:

Odbor $tidia:

Organizicia:

Instraktor odbornéhe vpeviku:

Mesiac: Dni:
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18|19 (20(211221|231241{25|26|27128

29

30|31

Septeniher

Okidher

November

December

Janudr

Febraar

Marec

April

Maj

Jin

Pozn.: Do prisligného dia sa uvedie podet hodin proktického vyulovania.

Ak sa Ziak neziéasini PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, Zak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datm:

‘Podpis in§truktora:




Priloha & 5

1. Spdsob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyuovania, ktord sa bude po dohode zmluvaych
stran vykonavat’ v dielni $koly.

2. Sposob finanéného zabezpe€enia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami §koly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestndvatel’ praktické vyudovanie na pracovisku praktického
vyuéovania.

Ziaci 1, - 3. ro¢nika st na praktickom vyugovani na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela
a st pod vedenim hlavného indtruktora alebo instruktora.

V Trenéine, dita; i;’/’l“wf’o V Banovciach /B, dna; /N'{"LO”&O

e s n b o .

* SOS obchodu a sluzieb, Arkdia Slovakia, a.s.
UL P. Jilemnického 24, Trenéin Ing. Jana Dobrotkova — podpredgeda
Mgr. Mdria Hanéinska — riaditelka $koly predstavenstva
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Priloha &. 6

1. Finaniné zabezpefenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v podnikové Stipendium,
¥"odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakov v jednotlivych rodnikoch v zékladnej
vyske:

1. roénik 40 EUR

2. roénik 60 EUR

3. roénik 80 EUR

Ziakovi, ktory vykonéava praktické vyudovanie na pracovisku praktického vyucovania, zamestnavatel’
zo svojich prostriedkov poskytuje podnikové Stipendium.

Zamestnavatel z podnikového Stipendia zrazi sumu prispevku na Ziaka na stravovanie v takej vyske na
1 obed ako zrdZa zo mzdy svojim zamestnancom. Narok na podnikové §tipendium vznika len za
podmienok, ak Ziak spinil:

» nebude mat’ na polrofnom alebo koncoro&nom vysved&eni priemer na teoretickom vyudovani viac
ako 3,0 a znamku z odborného vycviku vy$siv ako 3

* nebude mat’ na polroénom a koncoroénom vysvedéeni znamku 5

» nebude mat na polroénom a koncoroénom vysvedéeni znamku zo spravania horiu ako 1

* nebude mat’ na polrotnom a koncoroénom vysved&eni vykdzana neospravedinent absenciu na
teoretickom vyu&ovani viac ako 3 hodiny

= nebude mat vykdzani polrotnii absenciu na praktickom vyudovani vy$§iu ako 20%

* nebude mat’ mesalnd neospravedinent absenciu na praktickom vyudovani vy3%iu ako 0 hodin

» hodnoverne preukaze vyssie uvedeng vysledky do troch dni ed nastupu na praktické vyudovanie

Ak zamesinavatel zisti nesplnenie jednej z podmienok na vyplatenie Stipendia, zamestnavate!’ toto
Stipendium zniZzi 0 50% za vyucovaci mesiac. Podnikové Stipendium bude vyplacané mesadne pozadu
na bankovy Gi¢et v termine uréenom ako termin vyplaty mzdy jeho zamestnancom.,

Zakladnd vy3ka odmeny za produktivou pricu pre Ziaka je pre jednotlivé roéniky denného $tidia a pre
jednotlivé odbory:

50% - 100% hodinovej minimalnej mzde
Zamestnavatel bude poskytovart’ finaniné zabezpedenie Ziaka v siilade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpeCenia Ziaka, ktoré zamestnavate! vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestnavatela, s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel zdkonnych zastupcov neplnoletého
Ziaka a Ziaka.




Hmotné zabezpelenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutogfiovat’ rovnakym
spOsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatel'a podla interného predpisu zamestnavatela,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zakonnikom
prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v &ase praktického vyudovania sa bude
uskutoCfiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskyluje stravovanie zamestnancom zamestnivatela
podfa interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatel'a v silade so zdkonnikom prace.

V Trencéine, diia;

5 S“'obchbdh:':a' y'uileb,
Ul B. Jilemnického/24, Trenéin
Mgr. Maria Hancinska — riaditel’ka $koly
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.............. revan

V Banovciach n/B, diia;

At

Arkadia Slovakia, a.s.
Ing. Jana Dobrotkova — podpredseda
predstavenstva




