Zmluva ¢. 4/ DV/2019
o duilnom vzdelivani

uzatvorend podla § 16 zakona &, 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov
{dalej len ,,zdkon™)

Zmhivné strany:

Skola: Stredna odborni §kola obchodu a shuZieb, Ul P. Jilemnického 24, Trendin

so sidlom: Ul P. Jilemnického 24, Trenéin

zastipena: Mgr. Maria Handinska, riaditel’ka

ICO: 351 806

DIC: 2021378029

banka: Statna pokladnica

¢islo G¢m:7000508965/8180

zriad’ovacia listina: vydana Tren&ianskym samospravaym krajom so sidlom v Trengine 1.9.2000
(dalej len |, $kola™)

&

Zamestnavatel': Apollo s.r.0.

so sidlom: J. Kollara 696/11, Nova Dubnica 018 51
zastipeny: Peter Gasperak, konatel’

ICO: 50 026 402

DIC: 21201717990,

banka: SLSP

&islo nétu: SK3409000000005078947715

zapisany v obchodnom registri Okresného sidu Trencin
registracia: oddiel Sro, Vlozka &islo: 32368/R
registraéné &islo osvedCenia pre SDV: e
(dalej len , zamestnavatel™)

Clinok L
Predmet zmluvy

1.  Predmetom zmluvy je zédvizok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuCovanie na
svoje néaklady azodpovednost azdvizok $koly poskytovat’ Ziakom teoretické vyucovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odhorné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clénok I1.
Odbor vzdelavania,
_v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vynfovanie v systéme duilncho vzdelavania

1.  Zamestnavatel bude poskytovat Fiakom koly praktické vyuSovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré
st uvedené v osvedteni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme
dudlneho vzdelivania (dalej len ,,osvedCenie™):

Stadijny odbor
U Kéd | Namov | o - Stupeii _ - Doklad
SRR Ry Forma | Dlzka . . - o ziskanom
odboru | - odboru wsr e 2 o0 | dosiaknutého L .
vy S gr e stadia | $tadia e . vzdelani/odbornej
Stadia o Stadia vzdelavania el s as
. S o kvalifikacii
Satnik Oplné stredné vysvedCenie
6444 K 1 dennd 4 roky odborné o maturitnej
servirka . . o
vzdelanic skiiske/vyucny list
6445 K kuchar dennd | 4 roky | dipIné stredné vysvedcenie




odborné 0 maturitnej
vzdelanie skuske/vyuény list
, (ipiné stredné vysvedCenie
6323 K hotelrov.a denna > odborné o maturitnej
akadémia rokov . . PR
vzdelanie skugke/vyucny list
Utebny odbor
Kéd: |.. Nazov e _ Stupeii ?Okla-d
R Forma. | Dizka . . o ziskanom.
odboru |- odboru.. o x e vor o | dosiahmutého | S, - .
Cwieoyel e ye studia. stadia . s vzdelani/fodbornej
- §tiadia Stadia vzdelivania egy s s
L kvalifikacii
cagnik stredné vysveddenie
6444 H 1 dennd 3 roky odborné o zaverecnej
servirka : L AV
vzdelanie skigke/vyulny list
stredné vysveddenie
6445 H kuchar denna 3 roky odbomé o zaveretngj
vzdelanie skigke/vyulny list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u zamestnévatela a teoretickcho
vyugovania v skole budli zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdeldvania podfa
Skolskych vzdelavacich programov pre prisluiny $tudijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 1
tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisiusné §kolské
vzdelavacie programy v tladenej verzii a jedenkrdt formou emailu na adresu info{@dubno.sk vo
formate PDF najneskér do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyucovania
andsledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca augusta prishusncho
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clinok IIL
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuovanie bude zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch Stidia formou:

§tudijn3’z odbor
' Kogizg!:?!_'u " Nézov odboru $tidia . Fq_:"lha.p'rakﬁékého vyudovania .
6444 K | Cadnik, servirka odbomy vyevik
6445 K kuchar odborny vyevik
6323 K hotelové akadémia _odborny vyevik
Utebny odbor
' Kogﬁc’:g:)aorl{ : Nizov odboru tidia Forma ﬁfﬁkﬁékého vyflp"_m_rania "
6444 H Ea¥nik, servirka odborny vievik |
6445 H kuchar odborny vycvik
Clanok IV.
Podet Ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyudovania v sllade s osvedenim poskytovat
praktické vyuSovanie v jeden vyudovaci deii praktické vyudovanie pre nasledovny maximéalny pocet
ziakov:

MaximAalny polet Ziakov

Nazov odboru Studia . 9 C oAy
v jeden vyudovaei den

Kod odboru $tiudia




6444 H, 6444 K Easnik, servirka 4

6445 H; 6445 K. kuchéar 4

6323 K hotelova akadémia 2

Polet Ziakov prvého rotnika pristuiného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat’
praktické vyulovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebn zmluvu a kiorym
bude zamestnavatel poskytovat praktické vyufovanie v jednotlivych roénikoch Stadia v prisluSnom
$kolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddelitePnou siicastou tejto zmluvy.

Clinok V.
Miesto vikonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyulovania, ktorym je
organizaina sicast’ zamestnavatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ viastnicke pravo
alebo uZivacie pravo. Praktické vyudovanie mdZe zamestnavatel poskytovat’ ziakom aj na pracovisku
praktického vyu€ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej si
zdrureni viacer] zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah si uvedené
v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou siast’ou tejto zmluvy.

Praktické vyudovanic md¥e zamestndvatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni 3koly alebo u iného
zamestnavaiePa, ak podet vyutovacich hodin praktického vyuCovania vykondvaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnivatela, neprekrodi v dielni 50 % au iného zamestnavatela 50 % z
celkového pottu hodin praktického vyuSovania Ziaka poas celej dizky stidia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zédkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a iakovi vykon praktického vyuovania
v tkole alebo uiného zamestnavatela, spdsob organizécie a Casovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na kioré sa Ziak v prislunom odbore §tdia pripravuje, mdZe sa
odborny vycvik dolasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urCenom -
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestindvatel’ povinny
zabezpetit bezpetnost' a ochranu zdravia pri praci Ziaka podFa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyulovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel' zakonnému zéstupcovi neplnoletého
¥iaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vaitornom poriadku pracoviska praktického vyudovania.

Odborny v§cvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v udebnych osnovach predmetu
odborny vyevik v ¥kolskom vzdeldvacom programe pre pristusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodfa zmluvnymi  stranami dohodnutej organizicie praktického vyudovania
v jednotlivych vyuovacich mesiacoch.

Clanok VI,
Poiet majstrov odbornej vychovy, hlavaych inStruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel vykondvat’ pod vedenim in¥truktora a hlavného in3truktora.
Podet a zoznam hlavnych indtruktorov a in§truktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat
praktické vyufovanie u zamestnévatela v rozsahu meno, priezvisko a ditum narodenia, je uvedeny

v prilohe &. 3, ktord je neoddelite'nou sicastou tejto zmhuvy.

5 Clénok VIL
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla Zasového harmonogramu praktického
vyudovania v sulade s ustanovenou organizciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

$kola a zamestnivatel najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zaiatkom gkolského roka
spracuji Sasovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh Gasoveho



harmonogramu praktického vyutovania do vnitorného potiadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

3. Prakiické vyudovanie bude zamestnivatel poskytovat’ podfa rozvrhu vyudovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupréaci so zamestnavateFom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo
svojich priestoroch a pa svojom webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin $kola poskytne
zamestndvatePovi formou emailu na adresu info@dubno.sk najneskor do 25.8. Rozvrh vyudovacich
hodin obsahuje zaradenic a poradie vyudovacich predmetov na jednotlive vyu€ovacie dni v
kalendédrnom tyzdni. Rozvrh vyu&ovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzdeRl samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania
je uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL
Sposob iidasti hlavného in§truktora, in§truktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyufovania, sa
kiasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatogny.

Hlavny in$truktor alebo indtruktor praktického vyuéovania spracovava ,,Vykaz praktického
vyudovania Ziaka® ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou sacastou tejto zmluvy.
Zamestnavatel spracovava tento Vykaz po jednotlivych mesiacoch tak, aby bola zaznamenana
evidencia dochadzky #iaka za vietky dni poskytovania PV a dévody netcasti na PV alebo absencia
(neospravedlnené hodiny Ziaka). Inftruktor odovzda Vykaz majstrovi odborne} vychovy v termine
dohodnutom medzi inStruktorom a majstrom odbornej vychovy, zamestndvatel' je vSak povinay
odovzdat’ vietky Vykazy najneskor tyZdefi pred klasifikaénou poradou.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonéva praktické vyucovanie pod vedenim hlavacho instruktora
alebo intruktora, vykonava na ziklade podkladov a d’aliich informécii od hlavného in3truktora alebo
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ $koly podl'a § 9 ods. 3 zakona, ak -
zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca. Majster odbornej vychovy mébZe ako
podklad a daldie informécie na hodnotenie Ziaka Ziadat od instruktora, aby sa vyjadril k tymto
oblastiam hodnotenia:

- odborné vedomosti Ziaka k vykondvanej préci,

- hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci,

- samostatnost’ Ziaka pri praci,

- kvalita vykonavanej prace Ziaka,

- pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam,

- pristup Ziaka k pokynom intruktora a vedicich zamestnancov organizacie,
- dodrZiavanie BOZP a PO Ziakom. '

Clanok IX.
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania
vykonavaného na pracovisku praktickéhe vyutovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly

Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyu€ovania, kioré sa poskytuje Ziakom nd pracovisku
praktického vyuéovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami 3koly, vo
forme uhrady zodpovedajicej &asti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanic na
pracovisku praktického vyudovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktora sa neoddelitelnou sidast'on tejto
zmluvy.

Clanok X.
Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka




Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebnii zmluvu podla § 19 zakona finanéné
a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri préci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpedi ziakom posudenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykonavajii produktivnu pracu
odmenu za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok urenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyike 50% minimdlngj
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové §tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
50 ziakom a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyudovania v silade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnévatela.

Ziakom, ktorf bud(i v stvislosti s vykonom praktického vyu€ovania ubytovani v gkolskom internate,
zamestnavatel’ poskytne nahradu nakladov na Skolsky internat a nihradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatel’a,

Zikladny rozsah poskytovania hmotného a finangného zabezpe&enia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktora je neoddelitelnou sti¢ast’ou tejto zmluvy,

Clanok XI.
Sposob ufasti zamestnavatel’a na zdverednej skadke a odbornej zlozke maturitnej skaske

Ukon¢ovanie $tadia Ziakov sufebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zaveretnou skaskou a
maturitnou skiiSkou podFa zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (3kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (dFalej len ,8kolsky zdkon™) a

vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukondovani 3tiidia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd cast’ skusky sa uskutoni na pracovisku praktického vyudovania zamestnévatefFa.
Organiziciu ukonfovania $tidia zabezped&i Skola v spoluprici so zamestnavatefom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skisky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit Skole najneskér do 30. aprila skaSajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skafobnej komisie pre odbornil zloZku maturitnej skiasky
a skiidajiiceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom skiiSobnej komisie pre zavereéni skisku,
SkiSajuci zastupca zamestnavatela musi spiiaf’ predpoklady urlené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.

Clanok XI1 |
Sposob zabezpeovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznidmenie
o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom Studijnom odbore alebo
v prislunom uéebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatel’a tykajiice sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyulovacich hodin za $tidium,
- skladby odbornych predmetov odbomého vzdeldvania a obsahu odbormného vzdeldvania,
ktoré zohl'adiiuji vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy, ak su pre prisluiny odbor
vzdelavania vypracované.




b2 -

Skola utdi spolu so zamestnavatePom v rimci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyutovanie v systeme dualneho vzdelavania, formu
prijimacej sk8ky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich gtandardov §tatneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdelavania v zikladnej ¥kole, jednotné kritéria na Uspe$né vykonanie skusky a ostatné
podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacicho konania v silade s ustanoveniami
kolského zdkona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca
kalendarneho roka. '

Skola urgi pre koordinaciu praktického vyuovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v tkole ana metodické usmertiovanic zamestnancov zamestnavatela vykondvajiicich praktické
vyudovanic minimédlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavate] umozni
pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykondvat
koordinaciu praktického vyulovania s teoretickym vyugovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyulovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi ureného pedagogického
zamestnanca $koly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestndvateTa, o pravidlach bezpecnosti
aochrany zdravia pri préci tykajiicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat mitanlivost o skutotnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v rémci svojej ndasti na praktickom vyuSovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobif zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost kopat’ tak, aby ticto
skutosnosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec §koly povinny
zachovavat’ mlanlivost’ aj po skondeni vykonu svojej &innosti stivisiacej s praktickym vyuovanim u
zamestnavatela. V pripade, e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatel’a,
povinnost’ zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel'a, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ daliie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakizal mu vstup na miesto vykonu praktického vyufovania. Mlanlivost’ sa nevztahuje na
zakonom stanovené skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutognostiach je Skola
povinné svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel a $kola sa budd vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych ndleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani ana -
teoretickom vyudovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
mé7u ovplyvnit' organiziciu a &asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického
vyudovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za Géelom vymeny tychto informécii
wmozni vyuZivat informaény systém Skoly.

Zamestndvate? mdze odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akeiu organizovanil
¥kolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyudovania Ziaka.

Clanok XIIL.
Doba, na ktori sa zmluva nzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urgitit do platnosti osvedenia zamestnavatel’a pre SDV
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu  ukonéit pisomnou
vypovedou z ddvodov podla ¢l XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel moze vypovedal’ zmiuvu podFa § 16 ods. 5 zikona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona,

b) skola prestala splitat’ podmienky wrdené pormativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuéovanie,




¢) skola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyutovacieho predmetu Studijneho odboru
alebo  ulebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zikona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete $k6l Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prishiSnej strednej odbornej Skoly na iny typ stredne;j
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel’a podl'a zdkona,

¢) zanikla sposobilost zamestndvatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zikona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorudovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuend zasielka s dorudenkou sa povaZuje
takisto de:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’  oboznamit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend poznimka, ,adresdt sa odstahoval®,
,adresat je neznamy“ alebo ind poznimka, ktord podTa poitového poriadku znamena
nedoruditel'nost’ zasielky.

Pisomnosti dorudované prostrednictvom faxu sa povaZuji za doruéené ditom doruéenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich ispeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’
za dorudend v defi uspeiného odoslania emailovej sprivy na uréenit emailovi adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzijom si oznamit zmenu adresy na dorudovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dnf od ich zmeny. Ak zamestndvatel’ alebo
tkola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje.sa doruéenic pisomnosti za
riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clanok XVI.
Z.averetné ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost’ a i¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvaymi stranami. Zmluvne strany sa dohodli, Ze
prilohy & 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budl menené tak, Ze
skola vypracnje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy &.
1,2, 3, 4 a 6 sa stavaja neoddelitelnou siicast'ou zmtuvy v momente dorudenia zamestnavatel'ovi.

Privne vzfahy v tejto zmluve ncupravené sa riadia ustanoveniami zikona, zakona o vychove
avzdelavani, zakona o Statnej sprive v ¥kolstve a dkolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu




tejto zmluvy vzniknuté pogas realizacie praktického vyuCovania a teoretického vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v sGvislosti s nimi, budd riefit' iba zastupcovia zmluvnych strin na to povereni zo
strany riaditela $koly a §tatutara zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasujii, e si tito zmlovu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatoéne jasnd, urdith a zrozumitelni, neuzatvéraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, priGom na znak toho, ?e tito zmluva zodpoveda ich skutodnej a slobodnej voli, tato
podpisuju.

V Trenéine, diia: z’:{,@jﬁ,{? V Novej Dubnici dilaz.....o..lonee.

L REDNA ODBORNA SKOLa
ABCHODU A SLUZIEB
IR Jilemnic

APOLLO s.1.0.~

Stredna odbo
P. Jifempického 24, Trendin /
Mgr. Maria Hancinskd, riaditelka

) 5.1.0.
ofet GaSperdk, konatel

Prilohy:

1. Poet ziakov 1. rotnika a zoznam ¥iakov $koly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril ugebnii zmluvu
a ktorgm bude zamestnévatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Potet azoznam hlavnych indtruktorov a inStruktorov pod vedenim ktorych budd Zaci vykonavat

praktické vyuovanic n zamestnavaiela.

4. Vykaz praktického vyu€ovania Ziaka.

5. Sposob finan¢ného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori so zamestnancami $koly a pod

.. vedenim ktorych bude zamestndvatel vykonavat' praktické vyulovanie na pracovisku praktického
vyuovania.

6. Finan&né zabezpetenie ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

(F¥]




Priloha &. 1

1. Podet Jiakov 1. rotnika, ktorym zamestnavatel bude poskytovat’ praktickeé vyudovanie

v prislunom 3kolskom roku.

6444 K &adnik, servirka

Odbor vzdelavania Podet ziakov Skolsk¥ rok
6445 H kuchar 1 2019/2020
1 2019/2020

2. Zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestndvatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat’ praktické vyudovanie v Skolskom roku 2018/2019.

X/ Trentine, dita: .14 L219

i wetis GDBORNA SKOLA
BOHODU A SLUZIEB

Stredna odbornd Skola obchodu a sluziel
P. Jilemnického 24, Trenéin |
Megr. Maria Hanginsk4, riaditelka’

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor Stidia Den Casovy rozvrh PV
¢ zatiatkun (deni v tyZdni,
PV oznadenie tyZzdnia
parny/neparny)
1
2
) [
(977

Petey'GdSperak, konatel




Priloha ¢. 2
1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyuéovania - 6445 I kuchar

7Ziaci budti vykonavat’ praktické vyu€ovanie od prvého do tretieho rognika na adresa pracoviska
praktického vyudovania uvedené na osveddeni: P.Jilemnickeho 789, Nova Dubnica

Rozsah praktického vyudovania - 6445 H kuchar

Roc¢nik Poéet vyucovacich hodin
predmetu odborny vyevik
v roénika*

I. ro&nik 47
2. rotnik
3. ro¢nik

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prisluiny Skolsky rok zdvisi od vywzitia kalenddrnych tyZdiiov Jednotlivych

vyucovacich mesiacov (sviatky, skolské prdzdniny).

V Trenéine, diia: ‘f%*’?ﬁ‘? f(j V Novej Dubnici dfia:........... 0.

STREDNA GDBORNA SKOLA
OBCHODU A SLUZIEB

Stredn4 odbornd $kola obchodu a sluziel, Ul 24
P Jiletnického 24. Trendf + Apollo s.r.o.
- HEMIIEKEN0 &2, & e, Peter GaSperak, konatel’

Megr. Méria Handinska, riaditel’ka

Priloha ¢. 3

10




1. Podet a zoznam hlavnych inStruktorov a intruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat’

praktické vyufovanie u zamestnavatePa.

1. Hlavni inStruktori

Hlavny in¥truktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

Ply didelionedidadflinmdiadaded chﬁ'dw»/

2. Instruktori

Instruktor

(priezvisko a meno)

Datum narodenia

V Trendine, dita: Ah-a. o

STREDNA ODBORMNA SKOLA
DRCHODU A SLUZIES
ickaho 24

Ul

P. Jilémnického 24, Trenéin

Stredna odb:jzéi $kola obchodu a shuzieb, UL
Mgr. Maria Hanéinsk4, riaditeTka

11

724.2.077

V Novej Dubnici diia:.....~0

APOLLO s.1.0

r’/f
fﬁ,fd’ Apollo s.r.o.
Peter Gasperak, konatel’




Priloha 4
Vykaz praktického vyucovania Ziaka

Nazov zamestnavatel’a: SOS:
Adresa pracoviska PV zamestnavatcla: Mesiac/rok:

Kod a nazov

Meno ziaka: .
' odboru, trieda

H;S;fly Podpis
Déatum Od Do od Vykondvand pracovné ¢innost’ Podpis Ziaka hl. indtruktora/

proc. inStruktora
prace

Hodiny produktivnej prace

spolu: Klasifik4cia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. in§troktora/instrukiora:

Podpis majstra odbornej vychovy:

Poznamka: dévody nelifasti na PV alebo absencia sa pozna&ia do stipca vykonavana pracovnd &innost

Priloha

&5

12



1. Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykondvat’ zamestnavatel’ praktické vyufovanie na pracovisku praktického

vyucovania.

Ziaci st na praktickom vyugovani u zamestnévatel'a od 1. roénika a s pod vedenim hlavného

instruktora alebo inStruktora.

V Trenéine, dila: %C%/"O ﬁ

STREDNA ODBORNA SKOLA
OBCHODU A SLUZIER
P ilemnickéha 24

Stredna odbo $kola obchodu a sl?
P. Jilgmnického 24, Trenci
Mgr. Maria Handinska, riaditelka

7220977

V Novej Dubnici dia:..........

APOLLO s.1.0.
J. Koflara 696/11
NMova Dubnica

Priloha €. 6




1. Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat' zamestnavatel’ v rozsahu:

v" podnikové stipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Podnikové §tipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakov v jednotlivych roénfkoch minimalne:
1. roénik 40 EUR/ mesaéne

2. roénik 60 EUR/ mesaéne
3. ro¢nik 80 EUR/ mesalne

Vyika odmeny za produktivnu pricu pre ¥iaka je pre jednotlivé roéniky denného §tadia a pre
jednotlivé odbory je 50% az 100% minimalnej mzdy.

Zamestndvatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel' vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela, s ktorymi preukézatelne obozndmi zamestnavatel zdkonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

2. Hmotné zabezpedenie Finka bude poskytovat’ zamestndvatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel' zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak

pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZzime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskvinutic osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ¥iakov sa bude uskutoéfiovat’
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatePa podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v silade
so zakonnikom préce a predpismi upravujlicimi ochranu zdravia pri préci.

Poskvyinutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyudovania sa bude
uskutosiiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanic zamestnancom zamestnavatela
podFa interného predpisu zamestnévatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v siilade so zdkonnikom price.

\Y Trenéingg-ggliamé? {3%13’}%%@%%@@ V Novej Dubnici diaz.....occocoeeeneens
DBCHODU A BLUZIEB

Stredna odbornd skola obchodu a sluZi
P. Jilémnického 24, Trenéin

Mgr. Maria Hanginska, riaditelli(a ef Galperdk, konatel
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