Zmluva ¢ 1/ DV/2019
o duialnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

Zmluvné strany:

(dalej len ,,zakon*}

Skola: Stredni odborna $kola obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, Trenéin
so sidlom: UL P. Jilemnického 24, Trendin

zastipend: Mgr. Maria Hantinsk4, riaditel’ka

1ICO: 351 806

DIC: 2021378029 -

banka: Statna pokladnica
&islo 1étu:7000508965/8180

zriad’ovacia listina: vydana Trené¢ianskym samosprdviym krajom so sidlom v Trendine 1.9.2000
(dalej len ,, §kola ™)

a

Zamestnavatel: Jomira, s. r. o,
so sidlom: Masarykova 607/3, Tren&ianske Teplice 914 51
zastipeny: Jozef Raudina, konatel’

ICO: 45 448 141

DIC: 2022980201

banka: SLSP

¢islo uétu: SKO07 0900 0000 0050 6062 7035
zapisany v obchodnom registri Okresného sidu Trendin
registracia: oddiel Sro, Vlozka &islo: 22705/R

registratné Cislo osved€enia pre SDV: 1396/SDV/RUZ/2019
(dalej len ,, zamestndvatel )

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnivatela poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyuCovanie na
svoje ndklady azodpovednost azaviizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

1.  Zamestndvatel’ bude poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyu€ovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osveddeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat’ praktické vyulovanie v systéme

Clanok 1.

Predmet zmlavy

Clanok I

dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedEenie™):

Odbor vzdelavania,
" v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyncovanie v systéme dualneho vzdelavania

Studijny odbor |
Kod s Nazov R £ - upe L ._]?oklad
Al DERA | s ns hohe T o riskanom
odboru ‘| odboru. vor ai bl dosiahnatého oo S .
« A . $tadia - | §tadia i vzdelani/odbornej
stadia vzdeldvania gy c i
- kvalifikacii
Satnik Gplné stredné vysvedcenie
6444 K o denna 4 roky odborné o maturitnej
servirka . ;o ARV
vzdelanie skiske/vyuény list




aplné stredné

vysvedcenie

6445 K denna | 4 roky odborné o maturitnej
vzdelanie skiske/vyucny list
Ucebny odbor
, . Doklad
Kod Forma Diika .Stupen' o ziskanom
odboru odboru P virqs. | dosiahnutého . .
Stidia studia Stadia vzdeldvania vzdelani/odbornej
Ievalifilcacii
stredné vysvedéenie
6444 H , denna 3 roky odborné o zéveretnej
servirka . ‘ e s
vzdelanie skuske/vyuény list
stredné vysveddenie
6445 H dennd 3 roky odborné o0 zaverednej
vzdelanie skigke/vyuény list
s stredné vysved&enie
6489 H host1.nsky’, denna 3 roky odborné o zavereinej
hostinska - .y L e
vzdelanie skiske/vyuény list

Vychovu a vzdelavanie Yiakov v rozsahu praktického vyudovania u zamestnavatela a teoretického
vyuéovania v 8kole budd zmluyné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
$kolskych vzdelavacich programov pre prisluiny Studijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 1
tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestngvatefovi v jednom vyhotoveni prisluiné Skolské
vzdelavacie programy v tladenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu raucina.rclub@gmail.com
vo formate PDF najneskor do konca augusta pred za¢iatkom poskytovania praktického vyu€ovania
a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca augusta prislusného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok TII.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijny odbor
Kogt:;gil;oru Niazov odboru §tidia Forma praktického vyudovania
6444 K ¢asnik, servirka odborny vyevik
6445 K kuchar “odborny vycvik
Uéebny odbor
Kogtgggoru Nizov odboru $tudia Forma praktického vyuéovania
6444 H ¢asnik, servirka odborny vycvik
6445 H kuchar odborny vyevik
6489 H hostinsky, hostinska odborny vycvik

Clanok IV.
Podet Ziakov

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyudovania v silade s osved&enim poskytovat’ praktické
vyuGovanie v jeden vyudovaci defi praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny pocet ziakov:

Koéd odboru $tadia

Nazov odboru Stadia

Maximalny podet Ziakov
v jeden vyudovaci deii




6444 H, 6444 K Casnik, servirka 3
06445 H; 6445 K kuchar 6
6489 H hostinsky, hostinska 2

Poget Ziakov prvého roénika prisluiného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat’
praktické vyulovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym
bude zamestndvatel' poskytovat’ praktické vyudovanie v jednotlivych ro¢nikoch Stidia v prisluSsnom
gkolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, kiora je neoddelitelnou suéast'ou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je organizacna
sucast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Praktické vyulovanie mdZe zamestndvatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyulovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizéicia, v ktorej su zdruZent
viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe &.
2, ktora je neoddelitel'nou sticast’ou tejto zmluvy.

Praktické vyufovanie mdZe zamestndvatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni 3koly alebo uiného
zamestnavatela, ak polet vyuovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestndvatela, neprekro¢i v dielni 50 % auiného zamestnivatela 50 % =z
celkového poctu hodin praktického vyu€ovania Zziaka poCas celej dizky 3tadia Ziaka. Zamestnavatel’
pisomne oznami zakonnému zadstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuCovania
v §kole alebo uiného zamestndvatela, sposob organizdcie acasovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Stidia pripravuje, méze sa
odborny vycvik doasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnavatel' povinny
zabezpelit' bezpetnost’ a ochranu zdravia pri préci ziaka podPa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyutovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnatornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vyevik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ufebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v §kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania v jednotlivych
vyucovacich mesiacoch.

Clénok VI. -
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavaych inftruktorov a inStruktorov

Odborny vyevik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim inStruktora a hlavného inStruktora.
Polet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat
praktické vyu€ovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny

v prilohe €. 3, ktora je neoddeliteI'nou siiéast'ou tejto zmluvy.

5 Clinok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel’ poskytovat® podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola azamestnavatel' najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom Skolského roka
spracuji Sasovy harmonogram praktického vyuovania. Zamestndvatel’ zapracuje ndvrh dasového




harmonogramu praktického vyugovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.,

Praktické vyudovanie bude zamestavatel poskytovat podla rozvthu vyucovacich hedin
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyulovacich hodin zverejni Skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrth vyu€ovacich hodin Skola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu raucipa.rclub@gmail.com najneskér do 25.8. Rozvrh
vyuovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyutovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyudovacich hodin mé¥e byt rozpisany na parny a nepamy kalendarny
tyzdeii samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyuovania
je uvedeny v Skolskom vzdeldavacom programe.

Clanok VIIL
Spdsob iéasti hlavného in¥truktora, inStrukfora na hodnoteni a Klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedd forme praktického vyuCovania, sa
klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 - dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyugovania spracovéva ,,Vykaz praktického vyugovania
iaka® ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zamestnavatel
spracovéva tento Vykaz po jednotlivych mesiacoch tak, aby bola zaznamenand evidencia dochadzky
yiaka za vietky dni poskytovania PV a dévody netidasti na PV alebo absencia (neospravedinené hodiny
yiaka). Indtruktor odovzdd Vykaz majstrovi odbornej vychovy v termine dohodnutom medzi
ingtruktorom a majstrom odbornej vychovy, zamestnavatel’ je v8ak povinny odovzdat’ vietky Vykazy
najneskor tyzden pred klasifika¢nou poradou.

Klasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim hlavného in3truktora
alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a d’al§ich informéacif od hlavného inStruktora alebo
instruktora urdeny majster odbornej vychovy, ktorého uréil riadite!’ $koly podla § 9 ods. 3 zakona, ak
zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca. Majster odbornej vychovy mdze ako
podklad a d’alsie informacie na hodnotenie Ziaka Ziadat” od instruktora, aby sa vyjadrilk tymto oblastiam
hodnotenia:

- odborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci,

- hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci,

- samostatnost’ Fiaka pri praci,

- kvalita vykonavanej prace Ziaka,

- pristup a spravanie Ziaka k povinpostiam,

- pristup Ziaka k pokynom ingtruktora a veducich zamestnancov organizicie,
- dodrziavanie BOZP a PO Ziakom.

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyu€ovania
vykondvaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami Skoly

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyuovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyudovania pod vedenfm majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo
forme uhrady zodpovedajicej Sasti nakladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie na pracovisku
praktického vyugovania, je upraveny v prilohe . 5, ktord sa neoddelitelnou sicast’ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebni zmluvu podla § 19 zdkona finanén¢
a hmotné zabezpedenie Ziaka.




Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na kioré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpe&i Ziakom posadenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduyje.

Zamestnavate! poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu&ovani vykonavaji produktivnu pricu odmenu
za produktiviu pricu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom aza podmienok
urdenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy.
Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové §tipendium za podmienok dohodnutych v utebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' poskyine Ziakom stravovanie v Sase praktického vyu€ovania v silade s ustanoveniami
zakona a § internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktori budt v sfivislosti s vykonom praktického vyudovania ubytovani v $kolskom internate,
zamestnavatel’ poskytne néhradu nakladov na $kolsky internat a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so ¥iakom v uebnej zmluve a v internom predpise zamestnivatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 6,
ktora je neoddelitelnou si&astou tejto zmiuvy.

Clanok X1.
Spédsob téasti zamestnivatePa na zaverednej skiilke a odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukonéovanie §tadia #iakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiiovat’ zavereénou skiiSkou a maturitnou
skiiskou podla zakona &, 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,8kolsky zikon*} a vyhlasky ¢. 318/2008
7. z. o ukondovani §tidia na strednych §kolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktické dast’ skigky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela. Organizaciu
ukondovania §tadia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestnavatefom. Zamestndvatel' je povinny
vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Sasti skusky na svojom

pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskor do 30. aprila skiSajoceho zastupeu
zamestnavatePa, ktory bude &lenom skusobnej komisie pre odborni zloZku maturitnej skosky
a skiigajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom ski¥obnej komisie pre zdveredni skisku.
Skigajici zéstupca zamestnavatela musi spiiiat predpoklady urSené ustanoveniami § 81 a § 83
§kolského zakona,

Clanok XII. .
Spésob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a §kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o mo¥nosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom $tudijnom odbore alebo
v pristuinom ugebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podFa § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupréaci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdetdvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohfadiuje poziadavky
zamestnavatela tykajice sa najmé:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu prakiického vyudovania z celkového podtu vyu€ovacich hodin za $tadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohPadiiujo vzorovy udebny plan a vzorové ulebné osnovy, ak st pre prisluiny odbor
vzdelavania vypracovane.

Skola uréi spolu so zamestnavatefom v ramci pripravy prijimacieho konania poCet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuSovanie v systéme dudlneho vzdelavania, formu




b

prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich $tandardov Statneho vzdelavacicho programu
odboru vzdelavania v zakladnej $kole, jednotné kritérid na tspe$né vykonanie skusky a ostatné
podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania vsulade s ustanoveniami
tkolského zakona, ktoré §kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca kalendarneho
roka.

Skola urdi pre koordinaciu praktického vyugovania u zamestnavatef'a s tcoretickym vyu€ovanim v Skole
ana metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajicich praktické vyucovanie
minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umozZni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdfe pisomnym poverenim Skoly, vykondvat koordinicin
praktického vyulovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku
praktického vynéovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouli uréeného pedagogického zamestnanca
skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti zachovat
mlanlivost o skutolnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec koly v ramci svojej
Uéasti na praktickom vyuéovani v priestoroch zamestnévatel'a a ktorych prezradenic by mohlo sposobit’
zamestnavatePovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto skutoCnosti neboli
vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat’ mlcanlivost
aj po skon&eni vykonu svojej Sinnosti sitvisiacej s praktickym vyuovanim u zamestnavatela. V pripade,
#e pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnévatel'a, povinnost zachovavat ml¢anlivost
alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel’ oprivneny odmietnut’ d'alSie pdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakédzat' mu vstup na miesto vykonu
praktického vyudovania. Mlganlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a §kola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajicich
sa plnenia si §kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na teoretickom
vyucovam ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré m&zu ovplyvnit’
orgamzacm a dasovy harmonogram praktického vyuSovania alebo teoretického vyucovanla Skola
uréenym zamestnancom zamestnivatela za GSelom vymeny tychio informacii umoZni vyuZival
informaény systém koly.

Zamestnavatel’ mdZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovanu
$kolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatefa alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyuCovania Ziaka.

Clanok XIIL
Doba, na ktoria sa zmluva uzatvara

Zmlava sa uzatvara na dobu urditii do platnosti osved&enia zamestndvatel’a pre SDV
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mono zmluvu ukondit' pisomnou vypovedou
z dévodov podFa &l XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clinok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzeahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu podPa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurdf pre $tudijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestnévaiel
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre tudijny odbor alebo pre uéebny odbor,
v ktorom zamestnavate!’ poskytuje praktické vyutovanie,

¢} $kola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyudovacieho predmetu Studijného odboru
alebo udebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podfa zakona & 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete §kdl Slovenskej republiky alebo




¢) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

2. Skola méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel’ §koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ stredne;
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podl'a § 15 ods. | pism. a) zdkona a zamestnavatel nepoziadal
o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podla zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatePa podTa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
§tvrtého bodu zékona alebo

d) zamestndvatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Priva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.
Clanok XV.
Dorucovanie
1. Dorudenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zésielka s dorudenkou sa povazuje takisto
defi:

a) v ktorom tito zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’  oboznamit’
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena poznimka, ,adresdt sa odstahoval®,
Jadresdt je neznamy* alebo ind pozniamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedoruéitelnost zasielky.

2. Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povazujl za dorugené ditom dorudenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich uspeinom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za doruent v defi ispedného odoslania emailove] spravy na urdent emailovi adresu, aj ked' sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil,

3. Zmluvné strany si povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorvgovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
kola v stanovenej lehote druhil stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorugenie pisomnosti za riadne
vykonané na posledni znamu adresu.

Clinok XVI.
Zaveredné ustanovenia
1. Zmluva nadobida platnost’ a aéinnost ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych

dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvaé strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budii menené tak, ze
tkola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 dorudi zamestndvatefovi. Prilohy &. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaju neoddelitenou sudastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy viejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove
a vzdelavani, zdkona o §titnej sprive v ¥kolstve akolskej samosprive, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné otizky tykajtice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté polas realizdcie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budu riedit’ iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditel'a Skoly a $tatutara zamestnavatel'a.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.




5. Zmluvné strany vyhlasuj(, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatocne
Jasni, uréiti a zrozumitel’nl, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, priCom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoved4 ich skutoénej a slobodnej véli, fito podpisuji.

V Trenéine, diia: {gt?"w” V Trendianskych Tepliciach, dﬁa:..@.‘.ﬁ.‘..:.ﬂo“’%

P. Jilémnického 24, Trendin
Mgr. Maria Handinska, riaditel’ka

Jozef Raudina, kofate

Prilehy:

1. Poget Ziakov 1. ro€nika a zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril ué¢ebnit zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

. Podet a zoznam hlavnych indtruktorov a inStruktorov pod vedenim ktorych budui Ziaci vykonavat’ praktické

vyucovanie u zamestnavatela,

4, Vykaz praktického vyuCovania Ziaka.

5. Spdsob financného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami 3koly a pod vedenim
ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’ praktické vyutovanie na pracovisku praktického vyudovania.

6. Finanéné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

[FS]




Priloha ¢. 1

1. Potet Ziakov 1. roénika, ktorym zamestndvatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie
v prislu$nom £kolskom roku.

Odbor vzdelavania Podet Ziakov Skolsky rok

6445 H kuchar 1 201972020

2. Zoznam Yiakov §koly, s ktorymi zamestnivatel uzatvoril uéebnit zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudevanie v Skolskom rokua 2018/2019.

Por. Priezvisko a meno ziaka Trieda Odbor stadia Dein (v?asovjf rozvrh PV
¢. zaciatku (den v tyZdni,
PV oznaclenie tyzdia
parny/nepirny)
1
2
V Trenéine, dila: f%?f"fﬂ@f 7 (\ifvT}*eljﬁa%s‘kyig{'}:ephclach,
- na..... n....L. .. j
RESTAURACIA R-club
JOMIRA, sHO.
7/31
“TEPLICE
Kao2298020

/./590’

Stredna odbéma skola obchodu asluzieb, UL
P./Jilemnického 24, Trendin
Mgr. Maria Hanginska4, riaditel’ka

Jomira, s. 1,
Jozef Raudinal fonate?l




Priloha &. 2
1. Miesto vykonu praktického vyutoevania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania - 6445 H kuchar

Ziaci budd vykonavat’ praktické vyutovanie od prvého do treticho roénika na adresa pracoviska
praktického vyu€ovania uvedené na osvedZeni: Masarykova 607/31, 914 51 Trencianske Teplice

Rozsah praktického vyucovania - 6445 H kuchar

Roénik Polet vyucovacich hodin
predmetu odborny vyevik
v rofniku*
1. roénik v
2. roénik
3. rolnik

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvaielom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny skolsky rok zavisi od vyuzitia kalenddrnych tyZdiov jednotlivych
vyucdovacich mesiacov (sviatky, Skolské prdzdniny).

V Trendine, diia: %%w{f Xﬂzr?{l?mi?sk ,g!{}?TephClaCh’

Stredna oabprna sKola obchodu a stuzigb, Ul
P. JFilemnického 24, Trenéin
Mgr. Méria Hancinska, riaditel’ka
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Priloha ¢. 3

I. Poiet a zoznam hlavnych indtruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u zamestnavatela.

1. Hlavni instruktori

Hlavny inStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Jozef Rauding
Pudek Tomas

2. Im¥truktori

InStruktor
(priezvisko a meno)
Erika Gravas

_

V Trenéine, diia; M’ q. Joi 9

I 3.
Stredna odbérna skola obchodu a siue.. . Ul
P. Jilemnického 24, Trenéin
Mgr. Maria Handinské, riaditefka

Priloha 4

Vykaz praktického vyucovania ziaka
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Nizov zamestndvatel’a:

Adresa pracoviska PV zamestnavatela:

Mesiac/rok:

Meno ziaka:

Kod a ndzov
odboru, trieda

Hodiny

PV Podpis
Déatum Od Do rod Vykonavana pracovna &innost Podpis Ziaka hl. instruktora/
;Ia)récé in§truktora

Hodiny produktivne] prace
spolu: '

Klasifikdcia ?iaka za uvedend obdobie (znamka):

Podpis hl. in§truktora/indtruktora:

Podpis majstra odbornej vychovy:

Poznémka: dovody netidasti na PV alebo absencia sa poznadia do stipca vykonavans pracovna éinnest’

12

Priloha &. 5




1. Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyucovanie na pracovisku praktického

vyufovania.

Ziaci st na praktickom vyu&ovani u zamestnavatefa od 1. roénika a sii pod vedenim hlavného in3truktora

alebo indtruktora.

V Trenéine, diia; {@‘7Ui0{ﬂ}

Stredn. «obchodu fisluiieb, Ul

_uického 24, Trepdin
Mg .varia Haninska, riaditel’ka

A% Trenc1anskyﬁo Tepliciach,

Priloha ¢. 6

1. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka
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Finanéné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v podnikové §tipendium,
v’ odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakov v jednotlivych roénikoch minimalne:

1. ro¢nik 40 EUR/ mesacne
2. rocnik 60 EUR/ mesacne
3. ro¢nik 80 EUR/ mesaéne

Vyika odmeny za produktivou pricu pre Ziaka je pre jednotlivé roéniky denného 3tidia a pre jednotlivé
odbory je 50% az 100% minimalnej mzdy.

Zamestnavatel' bude poskytovat finandné zabezpelenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, kioré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov

u zamestnavatela, sktorymi preukazatelne oboznami zamestndvatel zdkonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

2. Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu.

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela,

Poskyinutie osobnych ochrannych pracovaych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutociovat’ rovnakym
spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnavatel'a podFa interného predpisu zamestnévatela,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v salade so zakonnikom
prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytiutic stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v &ase praktického vyuCovania sa bude
uskutodiiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamesindvatela

podl'a interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zdkonnikom préce.

V Trendine, dia:

Stredné odbor}{é §kola obchodu a sluzieb, Ul
P, Jilemnického 24, Trenéin/
Mgr. Maria Hanéinska, riaditelka
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