Zmluva £.2/2018/0V o dudlnom vzdeldvani

{dale] ako ,,Zmiuva”)

uzatvorena podla ustanovent § 16 zékona ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplnenf niektorych zékonov (dalej ako ,,zakon") a zdkona €. 245/2008 Z.z. 0 vychov a vzdelavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov {dalej ako ,5kolsky zdkon®) medzi:

Zmluvné strany:
Skofa:

So sidlom:
Zastipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
Banka:

Cislo Gétu:

IBAN:

Zriadovacia listina:

Zamestnavatel’
So sidlom:
Zast(pena:

IC0:

DiC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

IBAN:

SOS obchodu a slufieb

Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
Mgr. Méria Hancinska, riaditetka Skoly
00351806

2021378029

Statna pokladnica

7000508965/8180
SK6181800000007000508965

vydana Trendianskym samospravhym krajom so sidlom v Trenéine pod &islom
T/2007/03886-36 v zneni dodatkov 1 aZ 5.

{dalej len ,Skola”)
a
Hotel Panorama Trencianske Teplice s.r.o.
Srobarova 27/203, 914 51 Trenéianske Teplice
Ing. Maria Misikova
36334227
2021792487
SK2021792487
VUB a.s
SK85 0200 0000 0024 5749 2059 BIC:SUBASKBX
(dalej len ,Zamestnavatel™)
Clanok 1.

Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvazok Zamestndvatefa poskytovat Ziakom 3koly praktické
vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavdzok $koly poskytovat Ziakom $koly teoretické
vyudovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a priprava Ziakov v DSV,



Clanok I1.

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme duélneho vzdeldvania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom 3koly praktické vyuovanie v nasledovnych odboroch

Stadia:

Najvy$§i polet Ziakov, ktorym mdZe zamestnévatel poskytovat praktické vyucovanie v jeden vyucovaci def
na pracovisku praktického vyuéovania:

Pocet
Kéd a ndzov odboru tddia: B4 H | siakov: 2
Podet
6444H | .,
Kod a ndzov odboru stddia; Ziakov: 3
Poclet
6405 K .
Koéd a nazov odboru Studia: Zakov: 1

Predpokiadany polet majstrov odbornej vychovy, uitefov odbornej praxe alebo ulitefov umeleckej praxe,
ktorf s zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyulovanie:

Polet majstrov odbornej vychovy:

Podet majstrov odbornej praxe:

o] ]l

Pocet ulitelov umeleckej praxe:

Polet indtruktorov:

Skolsky rok, od ktorého zamestnavatel predpokiada poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania:

Skolsky rok: | 2018/2019 |

2. Vychovu avzdeldvanie ¥iakov v rozsahu praktického vyuovania u Zamestnavatela a teoretické
vyudovanie v Skole budii zmluvné strany poskytovat Jiakom v DSV podfa skolského vzdeldvacieho
programu pre prisluiny ¥tudijny odbor. Skola poskytne Zamestnavatefovi Skolsky vzdeldvaci
program v elektronickej podobe.



1.

Elanok I,

Pocet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zamestndvatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v DSV Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1

ktora je neoddelitefnou stéastou tejto Zmluvy.
Miestom praktického vyutovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym su priestory hotela

Panorama.

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych

denného stadia :

Clanok IV.

Forma praktického vyuéovania

r

odboroch $tddia formou

Koéd odboru $tidia

Néazov odboru stidia

Forma praktického vyulovania

6445 H Kuchar Odborny vycvik
6444 H Casnik, servirka Odborny vycvik
6405 K Pracovnik marketingu Odborny vycvik

Clanok v.
Pocet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

Odborny vycvik bude Zamestndvatel vykondvat pod vedenim indtruktora alebo majstra odbornej
vychovy. Ich pofet a zoznam bude uvedeny v prilohe €. 2, ktord je neoddelitefou st&astou tejto
Zmluvy.

€lénok Vi,

Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyulovanie bude Zamestndvatel poskytovat podfa &asového harmonogramu praktického
vyutovania v stlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania strednych $kél podta § 21
ods.3 pism. a) zdkona. Casovy harmonogram praktického vyutovania je uvedeny v prilohe &, 3, ktoréd
je neoddelitelnou stgastou tejto Zmluvy.

Clanok Vil
Spdsob tasti indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania,
ktory zodpoveda forme praktického vyucovania podfa ¢k IV. Tejto zmluvy, sa kiasifikuje stupfiami: 1-
vyborny, 2- chvdlitebny, 3- dobry, 4- dostatoény, 5- nedostatoény

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykondvajlci pedagogicku ¢innost, inStruktor praktického vyudovania spracovadva hodnotiaci list Ziaka
a ako podklad pre utast instruktora na klasifikacii prospechu, kiory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je
neoddelitefnou sacastou tejto Zmiuvy.



Clanok Vi,
Spdsab finanéného zahezpelenia praktického vyudovania

Skole vznikne nérok na financovanie praktického vyufovania a pedagogického zamestnanca
v pripade, Ze nebude schopny zabezpedit vyuébu urcitého tematického celku viastnymi ingtruktormi
alebo v pripade zabezpedovania €innosti majstrom odbornej vychovy, ktory bude koordindtorom
podla €l Xl ods. 4 tejto Zmluvy. VySku prispevku urcia zmluvné strany v silade zo zdkonom ¢&.
597/2003 Z.z. o financovani zdkladnych 3kol, strednych $ké! a Skoiskych zariadeni, pri¢om budd
vychadzat z normativneho financovania strednych ¥kl stanoveného MSVVa$ SR na prisluiny
kalendarny rok. Finanéné zabezpefenie pedagogického zamestnanca Skoly bude v stlade
s ustanovenim §10 ods. 5 Zakona.

Spdsob finanéného zabezpedenia Easti praktického vyutovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly bude
v pripade potreby upraveny v prilohe £.5, ktora je neoddelitefnou sucastou tejto zmiuvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktory si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych, bude v pripade potreby vykondvat zamestndvatel praktické vyufovanie, bude
upraveny v prilohe .5, ktoré je neoddelitetnou stdastou tejto Zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpelenia pedagogického zamestnanca Skoly uréeného podta ¢l.X).ods.4
Zmluvy na koordinaciu praktického vyucovania Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatefa vykonavajlcich praktické vyu€ovanie
bude upraveny v prfiche £.5, ktord je neoddelitefnou sifastou tejto Zmluvy.

Cldnok IX.
Finanéné zahezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie #iaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnd zmluvu podfa § 19 zakona finanéné
a hmotné zabhezpeéenie.

Zamestndvatef poskytne Ziakom za Ucast a prospech na praktickom vzdeldvani podnikové stipendium
za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom.

Zamestnavatel poskytne pre vietkych Ziakov stravné v stlade s ustanoveniami zdkona.

€lanok X.
Spbsob Ggasti Zamestndvatela na odbornej zloike maturitnej skigky, zavereénej skiske

Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s uéebnou zmiuvou sa bude uskuto&fiovat maturitnou
skidkou alebo zavereénou skiskou podfa §72-93 Skolského zékona v znenf neskorich predpisov
a Vyhtasky ¢.318/2008 Z.z. o ukontovani §tddia na strednych $koléch v zneni neskorgich predpisov.
Praktickd &ast odbornej zlozky maturitnej sk3ky alebo zévere&né skigka sa uskutoéni na pracovisku
praktického vyufovania uZamestndvatefa. Organiziciu ukonfovania tidia zabezpedi Skola
v spoluprdci so zamestndvatefom. Zamestnavatel je povinny vytvorif priestorové a materidino
technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skagky alebo
zaverecnej skiiky na svojom pracovisku praktického vyutovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 31. marca skdfajiiceho zastupcu
Zamestnavatefa, ktory bude ¢lenom skdSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skisky alebo
zévere€n( skisku. Skusajlici zdstupca zamestnavatefa musf splat predpoklady uréené zakonom
o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami §81,§83 a §34 kolského zdkona.



Clanok Xi.
Spdsob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvorenl zmluvy odudlnom vzdeldvani Zamestnavatel aSkola zverejnia na svojich
webovych sidlach ozndmenie o0 moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v prisludnom 3tudijnom odbore v DSV podia §17 ods.1 Zdkona

Skola v spolupréci so Zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislu$ny odbor
§tadia. Skola pri vypracovani ¥kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
Zamestnavateia tykajlice sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu

- percentudlneho podielu praktického vyufovania z celkového poétu vyufovacich hodin za
Stdium

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladriuji vzorovy ufebny plan a vzorové ucebné osnovy pre pristuiny odbor $tudia a pre
DSV.

Skola uréi spolu so Zamestndvatefom kritéria a daltie podmienky prijimaciehc konania na
Stidium v stlade s ustanoveniami §65 a §69 Skolského zdkona.

Skola uréf pre koordinéciu praktického vyuovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatefa vykonavajtcich praktické
vyutovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvate! umoZni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyugovania s teoretickym vyu¢ovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyufovania. Zamestndvatel preukdzatefne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela,
o pravidlach bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestndvatelov a o povinnosti zachovat mléanlivost o skutoénostiach , s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej tifasti na praktickom vyufovani v priestoroch
Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho
na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat mlanlivost aj po skonéenf vykonu svojej
¢innosti stvisiacej s praktickym vyucovanim u Zamestndvatefa. V pripade, 7e pedagogicky
zamestnanec Skoly porudl povinnost zachovdvat mianlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut daldie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch azakdzat mu vstup na miesto konania praktického
vyuCovania. Ml&anlivost sa nevzfahuje na zdkonom stanovené skutocnosti {ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne
poudit.

Zamestnévatel a Skola sa budii vzdjomne bezodkiadne informovat o vietkych nalefitostiach
tykajtcich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s utebnou zmluvou na praktickom vyugovani
a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyucovania
, ktoré mdiu ovplyvnif organiziciu adasovy harmonogram praktického vyucovania alebo
teoretického vyucovania. Zamestndvatel ma pravo odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického
vyudovania na akciu organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.
Skola sa zavizuje poskytn(t zamestnavatefovi stcinnost pri organizovanf internych vzdelévacich
a rozvojovych aktivit Zamestndvatefa v trvani max. 15 vyutovacich dnf v Skolskom roku, a to vo
forme riadneho uvolnenia fiakov Skoly za delom ich Glasti na danych aktivitdch, ako aj




zohfadnenia tychto aktivit v rdmci vyu€ovacieho procesu. Utast Ziakov Skoly na vzdelavacich
a rozvojovych aktivitdch zamestndvatela sa bude povaZovat za Gast na vyucovani, t.z. nebude
povaZovand za absenciu.

Clanok Xil.
Doba, na ktoru sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara

1. Zmluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu uréitd do 30.6.2021.
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, ju moZno ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podfa &L Xl tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri mesiace.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zamestnavatel mbdie vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani podlia §16 ods. 5 zdkona len ak:

a. Samospréavay kraj neurdi pre $tudijny obor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyutovanie, triedu prvého rocnika §31 ods.2 zakona,

b. Strednd odbornd $kola prestala spliat podmienky uréené normativom materidino-
technického a priestorového zabezpecenia alebo statnym vzdeldvacim programom pre
$tudijny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyufovanie,

c. Strednd odbornd $kola zabezpeluje teoretické vyuovanie odborného wyufovacieho
predmetu $tudijného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie ,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplita kvalifikaéné predpoklady podta §7 zakona
£.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d. Strednd odbornd Zkola bola vyradena zo siete $kd! a Skoiskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e, Strednd odborna Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo Zmluvy
o dudlnom vzdelavani.

2. Stredna odborna $kola méZe vypovedat zmluvu o duainom vzdeldvani, len ak:

a. Zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b. Zanikla spbsobilost zamestnavatela podfa §15 ods.1 pismeno a) Zdkona Zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilost zamestndvatela podfa uvedeného zakona

¢. Zanikla sposobilost zamestndvatefa podfa §15 ods. 1 pismeno c} prvého bodu, druhého
alebo Stvrtého bodu Zakona alebo

d. Zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani. '

3. Ak dodlo kukonfeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamestnégvatela,
teoretické vyudovanie ziakov zabezpedi ind stredna Skola:
a. s ktorou ma zamestnavatel uzavret(i zmiuvu o dudinom vzdelavani alebo
b. strednd odborna S$kola, ktord wuréi prisludny samospravny kraj po dohode so
Zamestndvatefom.
4. Préva a povinnosti zo zmluvy o dudinom vzdeldvani prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.



Clanok XIv,
Zavereiné ustanovenia

1. Zmluva nadobida platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oislovanych pisomnych dodatkov.

3. Strednd odbornd 3kola poskytne jeden rovnopis Zmluvy o dudlnom vzdeldvant svoimu
zriadovatefovi. Ak ddjde kukondeniu zmiuvy o dudlnom vzdeldvani, stredna odborng %kola
pisomne ozndmi tdto skutoénost svojmu zriadovatelovi.

4. Zamestndavatel najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmiuvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prisludnej stavovskej organizécii alebo prisiugne; profesijnej spolo¢nosti.
Rovnako postupuje Zamestndvate! aj vtedy, ak d6jde k ukonéeniu zmluvy.

5. Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadi ustanoveniami Zakona o dudlnom vzdeldvani,
Zdkona ovychove avzdeldvani, Zékona o $tatnej sprave v gkolstve a Skolskej samosprive,
Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom znen!. Sporné
otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté potas realizacie praktického vyufovania
a teoretického vyuZovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, bud riedit iba zdstupcovia
zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditefa Ekoly a $tatutédra zamestndvatela.

6. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnévatela, $kolu a zriadovatela
skoly.

7. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostatone jasnd, uréitd a zrozumitefnd, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za népadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej véli, tuto
podpisuji.
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Prilohy:

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytoval praktické vyuéovanie.

Poet a zoznam majstrov odbornej vychovy, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u Zamestnavatefa a ktori si zamestnancami Skoly a polet a zoznam
indtruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Casovy harmonogram praktického vyudovania

Hodnotiaci list ¥iaka ako podklad pre ddast uréeného zamestnanca zamestndvatefa na klasifikdcii
prospechu #iaka.

Spodsob finanéného zabezpeéenia ¢asti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykondvat v dielni Skoly, spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej
vychowy,

Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.



