Cislo zmluvy : 64/2019/0aP

Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania

uzatvorend v silade so Zadkonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zédkon) a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov a Zakonom

NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych .

zakonov
medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditelkou : Mgr. Mariou HanCinskou

1CO : 000 351 806

Bankové¢ spojenie : Statna pokladnica

¢islo uctu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb™)

a

Podnikom : Hella Slovakia Signal-Lighting, s.r.0., Hrezd’ovska 1629/16,
957 01 Banovce nad Bebravou

Prevadzkoun : Hrezd'ovska 1629/16, 957 (1 Banovce nad Bebravou

Zastpenym : Thomasom Weierom

ICO : 36325732

Email : katarina.vojtkova@hella.com

(d'alej len ,,podnik®)

(d’alej len ,.zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizicia praktického vyuovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stlade s poziadavkami $kolského vzdelavaciecho programu pre prisiuiny
odbor.

Clanok II.
Druh ¢éinnosti Ziakov

Podla § 8 ods. 2 zdkona 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa bude odborna prax uskutogiiovat’ cviénou alebo produktivnou pracou
spodivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb alebo vykonom prac, kioré majn
materidlnu hodnotu.




Clanok IIT,
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat v prevadzke organizacie nachadzajicej sa na ul.
HreZd’ovska 1629/16, 957 01 Banovee nad Bebravou.

Clanok IV. '
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dlzka a deit jeho zaéatia

1. Pri praktickom vyuovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory
u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac $est’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
az piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sestdesiat minit. Prestavky potas vyudovania st rovnaks ako u zamestnancov.

2. Zatiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukongenie
vyuCovania Ziakov mladgich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star¥ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktické vyudovanie sa bude realizovat individuélnou formou u 1 Fiaka.

4. Praktické vyugovanie zadina diom 11.11.2019 a konéi ditom 22.05.2020.

Clanok V.
Pocet ziakov
1. Pocet Ziakov, ktorf sa zidastnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:
a) parny tyzden I Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov ugebného odboru
b) nepdmy tyZdeni 1 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov ugebného odbory

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat’ odborn prax je uvedeny v prilohe &.1, ktora
tvori neoddelitelnu sucast tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovand nové priloha.

Clénok VI.
Pocet utitel'ov odbornej praxe a in$truktorov

1. Strany sa dohodli, Ze podet ugitelov odborne] praxe, ktori buda viest’ praktické vyudovanie
bezprostredne a priamo bude 0. Podet uditelov odbornej praxe na vedenie Ziakov
nepriamym spdsobom bude 1. Poget instruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

2. Intruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvi¢ovani zruénosti Ziakov, pri¢om moze
viest’ najviac troch Zakov v jednom vyucovacom dni. Indtruktor musi spiiat podmienky
na vykon ¢innosti v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zakona NR SR &. 61/2015 Z. 2.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

3. Menny zoznam uditelov odbornej praxe a indtruktorov je uvedeny v prilohe &. 1, ktors
tvori neoddelitelni stcast’ tejto zmluvy.




. Naklady na uéitefa odbornej praxe hradi &kola, naklady na indtruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢innosti ugitelov odbornej praxe i indtruktorov vykondva

hlavnd majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditela pre praktické vyuCovanie,
riaditelka Skoly a kontrolné organy v zmysle vyhlasok a usmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pouti Ziakov o vieobecnych zasadach dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zaroveri na konkrétnej prevadzke to uskutoCni
ingtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizicia je povinna vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujice

praktické vyudovanie v stlade s platnymi veobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.

. Podas praktického vyulovania s Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé éinnosti stanovuju prisludné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z viastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpeCuje inStruktor a ugitel

odbornej praxe.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu,

Clénok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat
odborna prax, ako prilohu &. 1, informativny obsah odbornej praxe, ako prilohu ¢&. 2,
dennik 7 odbornej praxe, ako prilohu &. 3, potvrdenie o absolvovani odbornej praxe
a hodnotenie Ztaka, ako prilohu &. 4.

. Pougit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrzZiavat’ vo vSeobecnosti

prevadzkovy porladok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

&innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit’ pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odbornej praxe.
. V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porufenia $kolského poriadku Ziakmi.




Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

2.
3.

) —

[ N Y

Urcit’ pracovisko k vykondvaniu odbornej praxe vo svojej prevadzke uvedenej v zdhlavi
tejto zmluvy.

Odbornu prax vykonévaji Ziaci pod dozorom ingtruktora.

V pripade dihodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného
pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a Cinnost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odbornej praxe bol

kvalitny, hospodérny a bezpetny.

. Ziakov poverit' pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v silade s tematickym planom a neohrozuji ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje neftandardné obledenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpegenie

z vlastnych zdrojov. A
Spolupracovat” s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych intruktorov v zmysle vieobecne zdviznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v stginnosti
s utitel'om odbornej praxe.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

- Nestandardné oblecenie a vystroj Ziaka je hraden4 z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavizuje umoznit' Zakom %koly vykonavajicim u neho odbornd prax,

podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim
Zamestnancom.

. Ziakovi, ktory vykonava v podniku odbornt prax, md¥e zamestnivatel zo svojich

prostriedkov poskytnit’ odmenu.

. V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutoétiuje.

Clanok XI1.
Zaveredéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd a to od 11.11.2019 do 22.05.2020.
. Sporné otézky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického

vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s fiou bud riedit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je moZné dohodu ukongit pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesagnou vypovednou lehotou zaCinajicou od prvého diia
nasledujuceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamziton vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit tito dohodu viedy, ak déjde k poruseniu
zmluvou urfenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych




podmienok.

4. Pravne vzfahy medzi zmluvnymi siranami v dohode ncupravene sa riadia prislusnymi
ustanoveniami  Obéianskeho zakonnika aostatnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdad zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZ{ zriadovatel skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Této zmhuva nadobuda platnost diom jej podpisu obidvomi zmluvnymi  stranami
a uéinnost’ ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 07.11.2019




Priloha &. 1:
Zoznam uéitefov, ingtruktorov, Ziakov, Sasovy rozsah vyufovacej povinnosti

Zoznam uéitel'ov odborne] praxe:
1. Ing. Adriana Blahova

Zoznam indtruktorov a ich pouZitePnd kvalifikdcia:
1. Lucia Vrikova, vedica finan¢nej uctarne

Meno Ziaka Trieda | Datum narodenia | OP v diioch a tyZzdni

Simunova Simona IvV.Pp pondelok / parny, neparny tyZdeil

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 4. roénika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Diia: 06.11.2019




Priloha &. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

Odbory 6352 M obchod a podnikanie
1V. roénik

o zéaklady manazmentu a manaZérskych ¢innosti,

e spracovanie ekonomickych informdcii s vyuZitim informagnych technolégii
(marketing, tovar, legislativa, doprava, G¢tovné doklady, ...),

e platobny styk, uétovné financné opericie,

o obchodn4 koreSpondencia, organizacia vo vnutri firmy,

s vyhotovovanie pisomnosti v sivislosti s profesijnym zameranim,
e archivacia dokumentov,

s spoloensky styk,

e be#na a obchodnd komunikécia s obchodnymi partnermi,

e prica so zékladnymi prostriedkami zariadeniami kancelarskej, telekomunikacnej a
vypodtovej techniky.




