Cislo zmluvy : 1/2020/H

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastupenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hanéinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo iétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb*)

a
Podnikom :SYNOT GASTRO SLOVAKIA, s.r.0.,
Gen. M. Stefnika 2, 911 01 Trenéin
Prevadzkou :Hotel Elizabeth
Zastipenym :DuSanom Hruzom
Bankové spojenie :Slovenska sporitel'iia, a.s.
Cislo tétu : 0274131390/0900
1CO : 36 690 805
Email :prevadzka@hotelelizabeth.sk

(dalej len ,,podnik*)
(d’alej len ,,zmluyné strany*) za tychto podmienok :
Clanok I.
Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizacia praktického vyucovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v sulade s poziadavkami §kolského vzdelavacicho programu pre prislusny
odbor.

Clanok II.
Druh ¢innosti ziakov




Clénok II1.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachédzajicej sa na ul. M. R. Stefénika 2, 911 01 Tren&in.

(O8]

; Clénok 1V, :
Casovy rozsah praktického vyu€ovania, jeho dizka a deri jeho zadatia

. Pri praktickom vyudovani Fiakov je vyucovacou jednotkou jeden vyudovaci des, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac $est’ vyu¢ovacich hodin, u Ziakov tretieho
az piateho ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyuéovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest’'desiat minnt. Prestdvky pocas vyugovania st rovnaké ako u zamestnancov.

- Zatiatok vyucovania je spravidla 0 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukonenie

vyu€ovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

- Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat individualnou formou u 16 Ziakov.
- Praktické vyucovanie zagina diiom 3.9.2020 g kon¢i ditom 18.6.2021.

Clanok V.
Pocet Ziakov

. PocCet ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdeti 8 Ziakov‘§tudijne’ho odboru
0  Ziakov udebného odboru
b) neparny tyzder 10 Ziakov $tudijného odboru

0 ziakov uéebného odboru

. Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonédvat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny

v prilohe ¢&.1, ktord tvori neoddelitelnt sucast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clénok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budu viest praktické

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstroy odbornej vychovy na vedenie
ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Poget inStruktorov, zamestnancov podniku, bude 4.

- InStruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precviGovani zru&nost ziakov, pri¢om moze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi spliiat podmienky
na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z. 7.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

- Menny  zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktoroy Je uvedeny v prilohe &. 1,

ktord tvori neoddelitelnu sugast’ tejto zmluvy.
Ndklady na majstra odbornej vychovy hradi §kola, ndklady na inStruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej iodbornej  &innosti majstrov i instruktorov vykonava  hlavng




majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a pre praktické vyuCovanie, riaditel’ka Skoly

akontrolné orgény v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VILI.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani

. Skola pou¢i ziakov o vSeobecnych zdsadach dodrriavania bezpecnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyuCovania, z4roveti na konkrétnej prevadzke to uskutocni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povinna vytvarat podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujuce

praktické vyudovanie v stlade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyucovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislu$né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

- Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpeluje instruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.

- Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavézuje:

I

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budt vykongvat

odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu ¢. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

. Poucit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat vo vSeobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v ddsledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vyceviku a odbornej praxe.

. V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1

Urcit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




N —

uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornt prax vykonavaju Ziaci pod dozorom instruktora.
- V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnat’ skole.

. Vytvorit’ pre ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodérny a bezpe¢ny.

- Ziakov poverit' pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.

Ak poZaduje nestandardné oblegenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

- Spolupracovat” s kompetentnymi pracovnikmi gkoly v pedagogickych a administrativnych

otdzkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znémkou klasifikuje Ziakov v studinnosti
s majstrom odbornej vychovy.

Clénok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. SG  upravené v sulade sustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z o

odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Podnik uhradi finanént &iastku $kole na zaklade vystavenej faktiry. Finanéna

Ciastka je urena dohodou vo vyske uvedenej v prilohe €.1 tejto zmluvy a
Je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanént
¢iastku vyuzije na poskytovanie odmeny ziakom za produktivnu précu.

. Uvedent sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje

uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorudenia podniku.
Nestandardné oblecenie a vystroj ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

. Podnik sa zavizuje umoznit’ Ziakom $koly vykonavajticim unej odborny vycvik

a odbornu prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
SVojim zamestnancom.

. V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

néklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutocriuje.

Clanok XI.
Zaverené ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvéara na dobu ur¢itt a to od 3.9.2020 do 18.6.2021.
. Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického

vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s tiou bud riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran. .

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukongit pisomnou vypoved’ou

ktorejkol'vek strany s jednomesa¢nou vypovednou lehotou zacinajucou od prvého dna
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypoved’ou
bez vypovednej lehoty, mozno ukonéit' tito dohodu vtedy, ak dojde k poruSeniu
zmluvou urcenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.
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Priloha ¢. 1:

Zoznam majstrov, instruktorov, Ziakov , ¢asovy rozsah vyufovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vyeviku a uéitelov odbornej praxe
1. Be. Klimova Anna

Zoznam intruktorov a ich pouzitel'na kvalifikécia:

1. Novosad Tomas — &agnik

2. Haluza Jozef — agnik

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum W
narodenia

Hubina Patrik IILHB - H E || Stvrtok, piatok / parny tyzden
Kosa Richard IIILHB - H || Stvrtok, piatok /parny tyzden
Székely Mario IIILHB - H ] Stvrtok, piatok / parny tyzder
Janosikova Erika IIILHA - H | || Btvrtok, piatok /neparny tyzden
Martakova Patricia [I.HA - H Stvrtok; piatok / neparny tyzden

| Rapai¢ Nina IIILHA -H : Stvrtok, piatok / neparny tyzden
Hamajov4 Maria IIILHA - H ] Stvrtok, piatok / neparny tyzder
Nikov4 Sabina IV.HA -H w pondelok, utorok / parny tyzderi
Trokanov4 Karolina IV.HA -H : pondelok, utorok/ parny tyzden
Uhlarova Anita IVHA -H pondelok, utorok / parny tyZden
Dzielava Alexander IV.HB - H : pondelok, utorok / neparny tyzdei
Mizerakova Natalia IV.HB - H | pondelok, utorok / neparny tyzden
SEaékové Martina IVHB-H — pondelok, utorok / neparny tyzden
Téthova Barbora IV.HB-H pondelok, utorok / neparny tyzderi
Chorvat Erik IENEC P " [ streda/ parny, neparny tyzde
Jénosik Luk4s IIN-& : [ streda/ pamy, nepamy tyzden

T s
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Rozsah vyucovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¢nika je 7 hodin denne v Case od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Anna Klimova Dria: 28.8.2020

Vvska prispevku k ¢lanku X. Finanéné a hmotné podmienky Zmluvy 0 poskvtovani
praktického vyufovania :

prispevok na zabezpegenie praktického vyu¢ovania (0ds.2.):
- 5 € denne/ziak I1. ro¢nika

- 6 € denne/ziak II1., IV. roénika
(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene )
Dna:

S platnostou od:




Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia
II. ro¢nik

e nacvik aprecviCovanie prac v odbytovom stredisku, precvi¢ovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

e ndcvik pridc vo vyrobnom stredisku, precviCovanie technologickych postupov, Uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

IIT. ro¢nik

e osvojenie si zdsad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, nacvik dodrZiavania spoloCenskych zésad,
zachovavanie diskrétnosti, precviCovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prilezitostiach ‘

e upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minatkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov narodnych kuchyil, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prilezitostiach

IV. ro¢nik

e ziskavanie zruCnosti s osobitym zameranim na ¢innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. ro¢nik f

e obozndmenie sa so zdkladnymi prdvnymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zékaznika ku ktpe tovaru a sluzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia uctu hostovi za ubytovanie a stravovanie




