STATUT RADY SKOLY

pri Strednej odbornej Skole obchodu a sluzieb, UL. P. Jilemnického 24 v Trencine

V sulade so zakonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a v siilade s ustanovenim § 9 vyhlasky
Ministerstva Skolstva SR ¢. 291/2004 Z. z., ktorou sa urcuji podrobnosti o sposobe ustanovenia
organov Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich organiza¢nom a finanénom zabezpeceni je vydany
tento Statit Rady $koly pri Strednej odbornej §kole obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, Trenéin
(d’alej len RS SOS obchodu a sluZieb).

Clanok 1

Zakladné ustanovenia

V zmysle § 24 ods. 2 zikona & 596/2003 Z. z. sa zriaduje Rada 8koly pri SOS obchodu a sluZieb,
Ul P. Jilemnického 24, Trencin a jej sidlo je zhodné so sidlom Skoly.

Clanok 2
Posobnost’ a poslanie RS
1. RS je ustanovend s pdsobnost'ou v ramci $koly, pri ktorej je ustanovena.
2. RS je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje zaujmy $kolskej
spravy, rodi¢ov Studentov, Studentov, pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov v jej kompetencii

v oblasti vzdeldvania a vychovy.

3. RS plni kontrolnt funkciu voéi vediicim zamestnancom tejto skoly.

Clanok 3
Cinnost’ RS

1. RS sa vyjadruje ku vSetkym skutoénostiam, ktoré sa vztahuji na pracu koly, alebo sa tykaju riadiacej
¢innosti a fungovania Skoly. Vedenie Skoly v stilade s planom zasadnuti RS predklada na jej jednotlivé
zasadnutia prisluSné materialy spravidla v pisomnej forme a v pozadovanom mnozZstve.

2. Statutarnym zastupcom RS je jej predseda.

3. RS
a) na zaklade riadne vykonaného vyberového konania kandidatov navrhuje kandid4ta na vymenovanie
riaditel'a
b) navrhuje, alebo sa vyjadruje k navrhu na odvolanie riaditel’a
¢) vyjadruje sa k ndvrhu a poctu prijimanych ziakov



d) vyjadruje sa k navrhu na zavedenie studijnych a u¢ebnych odborov a zamerani, na upravu v u¢ebnych
pléanoch, ku skladbe vyucovanych volitelnych a nepovinnych predmetov a predpokladanych poctov
ziakov v tychto predmetoch

e) vyjadruje sa k informécidm o pedagogicko-organiza¢nom a materidlno-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu

f) vyjadruje sa k sprave o vychovno-vzdelavacich vysledkoch a podmienkach Skoly

g) vyjadruje sa k navrhu rozpoctu a k sprave o vysledkoch hospodarenia skoly

h) vyjadruje sa k koncepnému zdmeru rozvoja Skoly

RS materialne zabezpeduje svoju &innost’ z prostriedkov rozpoétu skoly, ktoré sa vyélenia na zéklade
osobitného predpisu.

Clanok 4
ZloZenie RS a spdsob vol’by ¢lenov
RS ma 11 ¢&lenov.

RS sa sklada z nasledujacich ¢lenov, volenych tajnym hlasovanim, prip. delegovanych:
a) dvoch pedagogickych zamestnancov

b) jedného nepedagogického zamestnanca

¢) troch zastupcov rodicov Studentov skoly

d) jedného zastupcu $tudentov, ktory je delegovany Skolskym parlamentom

e) Styroch delegovanych zastupcov zriad'ovatel’a

Volby sa uskutoéiiuju tajnym hlasovanim na zhromazdeniach vSetkych skupin, ktorych zastupcovia
a delegati tvoria RS.

Clenovia RS si voleni na tvorroéné funkéné obdobie RS. Clenom RS mézu byt len fyzické osoby
spdsobilé na pravne tkony a bezuhonné. Clenstvo v RS je Cestné.

Clenstvo v RS zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia RS

b) dobrovol'nym odstiipenim

¢) odvolanim v doésledku pravoplatného odsudenia za imyselny trestny ¢in alebo dlhodobym neplnenim
povinnosti vyplyvajicich z &lenstva v RS

d) amrtim

e) ¢lenstvo konéi i ukonéenim vztahu k SOS obchodu a sluzieb (ukonéenie pracovnopravneho vztahu,

Studia, ukoncenie vztahu rodi¢ Studenta — Skola)

f) odvolanim delegovaného ¢lena

Clen RS sa mdze uchadzat’ o opakované zvolenie do novej RS.

V pripade zaniku &lenstva pred uplynutim funkéného obdobia RS je predseda povinny do 30 dni iniciovat
nastup nahradného &lena — d’alsi v poradi zo zvolenych zastupcov do rady skoly (Cl. 4 ods.4 $tatitu).
V pripade, Ze doplnenie ¢lenov rady $koly nie je mozné vykonat’ uvedenym spdsobom, predseda RS je
povinny iniciovat’ doplnenie ¢lenov do rady Skoly prostrednictvom dopliiujicich volieb.



10.

Clanok 5

Rokovaci poriadok RS

. Novozvolend RS na svojom prvom zasadnuti zvoli zo svojich ¢lenov predsedu RS

Predsedu a podpredsedu RS volia a odvolavaji ¢lenovia RS nadpoloviénou vié§inou hlasov vietkych
¢lenov RS

Predsedu a podpredsedu RS méZe odvolat’ rada ak:

a) bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny ¢in

b) sam o to poziada RS

¢) kona v rozpore so §tatitom RS

d) nie je schopny zo zdravotnych dovodov vykonévat’ tuto funkciu dlhsie ako 6 po sebe nasledujtcich
mesiacov v kalendarnom roku

Predsedom a podpredsedom RS neméze byt zastupca §tudentov v RS

RS je uznasaniaschopna ak je na jej zasadnuti pritomna nadpoloviéna vicsina lenov (6 hlasov)

Na platné uznesenie rady je potrebny nadpoloviény pocet hlasov pritomnych ¢lenov RS. Na platné
uznesenie RS vo veci vymenovania alebo odvolania z funkcie je potrebny nadpoloviény pocet vSetkych je
¢lenov. O uzneseniach RS sa hlasuje na zasadnutiach.

RS sa schadza 4-krat do roka spravidla po uplynuti $tvrtroka na riadnom zasadnuti, alebo ak o to
poZiadajii najmenej dvaja €lenovia RS alebo riaditel’ Skoly, do 15 dni od dorucenia takejto Ziadosti.
Zasadnutie RS, aj mimoriadne, zvolava jej predseda, v jeho nepritomnosti podpredseda. Zasadnutie SR je
verejné ak jej clenovia neodhlasuju inak.

Vyroénu spravu RS predklada jej predseda najneskoér do 15. aprila nasledujuceho kalendarneho roka.

Predseda RS informuje riaditel’a §koly o vysledkoch zasadnuti pisomnou formou.

Problematiku, ktoru tento Statut neobsahuje sa riesi v zmysle platnych predpisov.

Clanok 6
Hospodarenie RS
RS zabezpetuje svoju &innost’ z prostriedkov rozpoétu $koly, ktoré sa vyélenia na zéklade osobitného

predpisu.
RS nema vlastny majetok.



3. RS hospodari podl'a schvaleného rozpoctu.
4. Navrh rozpoctu predkladé na schvalenie RS jej predseda, najneskor do 30. novembra kalendarneho roka.

Clénok 7
Prava a povinnosti ¢lena RS
1. Ma pravo:
a) volit’ a byt’ voleny
b) navrhovat’ kandidatov na funkciu predsedu RS
¢) byt informovany o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré su predmetom rokovania RS a slobodne sa
k nim vyjadrovat’

d) hlasovat’ ku vietkym navrhovanym uzneseniam RS
e) predkladat’ na jednanie RS vlastné namety a materialy

2. Je povinny:
a) zucCasthovat’ sa zasadnuti RS. Neucast’ na troch po sebe nasledujucich zasadnutiach sa moze
hodnotit’ ako nezdujem o pracu v RS a neplnenie povinnosti ¢lena rady podl'a jej Statatu
b) zabezpecit’ ochranu dajov chranenych vSeobecne zaviznymi pravnymi normami, alebo po
prijati takéhoto uznesenia radou.
Clanok 8
Prava a povinnosti predsedu a podpredsedu RS
1. Predseda RS je Statutarnym organom, ktory riadi ¢innost’ rady a kona v jej mene.
2. Predseda RS zvolava, pripravuje a riadi zasadnutia RS.

3. Predseda RS dohliada na plnenie uzneseni a informuje RS.

4. V pripade, Ze predseda nemo6Ze vykonavat’ svoje prava a povinnosti v zmysle tohto Statitu,
prebera tieto podpredseda.

Clanok 9
Systém vyberového konania na funkciu riaditePa SOS obchodu a sluZieb

Vyberové konanie zabezpeci zriad'ovatel’, rada Skoly realizuje vyber z prihlasenych uchadzacov,



ktori splnili predpisané podmienky.

Na ucely vyberoveho konania na vymenovanie riaditel’a (§ 4) pre Skoly podl'a § 9 ods. 1 st ¢lenmi rady Skoly
aj jeden delegovany zastupca krajského Skolského uradu a jeden delegovany zastupca Statnej Skolskej
inSpekcie a jeden delegovany zastupca samospravneho kraja podla § 25 ods. 17 zakona ¢. 596/2003 Z. z.

Vyberova komisia je uznasania schopna ak je pritomna nadpolovi¢na véc¢sina ¢lenov rady skoly. Na platné
uznesenie organu Skolskej samospravy v zmysle § 24 ods. 12 zakona

¢.596/2003 Z. z. vo veci vymenovania riaditel’a je potrebny nadpolovicny pocet hlasov vsetkych jeho ¢lenov,
nielen z pritomnych ¢lenov. Uznesenie sa prijima po skonceni vyberového konania, vyhodnoteni vysledkov
a vybrani kandidata na vymenovanie.

Prezentacia navrhov rozvoja koncepcie Skoly na funkciu riaditela.

Kandidat ma k dispozicii max 30 minut (¢as sleduje predseda a upozoriuje kandidata na uplynutie ):
- 5 minut predstavenie sa kandidata
- 15 minut prezentacia projektu kandidatom
- 10 minut reakcie na otazky ¢lenov rady skoly

Kazdy ¢len rady skoly ma k dispozicii pracovny harok a vedie si zaznamy. Harok je rozdeleny na 2 Casti:
— na prezentaciu rozvoja koncepcie skoly
— na schopnost’ prezentovat’, argumentovat, vystupovat a presviedcat’

Pri vyberovom konani je mozné postupovat’ podla viacerych moznosti:

1. jeden kandidat
kazdy z ¢lenov rady Skoly — vyberovej komisie — v tajnom hlasovani na hlasovacom listku napiSe
suhlasné alebo nestihlasné stanovisko s vyberom jediného prezentované¢ho kandidata. Pri 6smych a
viac stthlasnych stanoviskach sa povazuje kandidat za vitaza vyberového konania a bude Radou Skoly
navrhnuty predsedovi Trencianskeho samospravneho kraja na vymenovanie do funkcie riaditel'a
Skoly.

2. viac kandidatov
pri vypocuti viacerych kandidatov, kazdy ¢len vyberovej komisie si na zadklade hodnotiacich harkov
vyberie kandidata a na hlasovacom listku zakrizkuje ¢islo s jeho menom. V tajnom hlasovani sa
s¢itaju hlasy a kandidat, ktory ziska osem a viac hlasov bude Radou S§koly navrhnuty predsedovi
Trenc¢ianskeho samospravneho kraja na vymenovanie do funkcie riaditel'a skoly.

Pracovny harok je len v rukach ¢lena vyberovej komisie, neuvadza sa ako priloha zapisnice a nie je mozné ho
ziadnym sposobom d’alej pouzivat’. Preto v iom mdze c¢len Skrtat’, nakol’ko porovnéva kandidatov, ktori
nasleduju po sebe a neprezentuju sa naraz.

Ak nastane pri vol'be riaditel’a situdcia, Ze je viac kandidatov na obsadenie funkcie riaditela a ani jeden
kandidat neziska 8 a viac hlasov, je mozné postupovat’ nasledovne:

1. Ak sa na prvom mieste sa umiestnia viaceri uchadzaci, (rovnaky pocet hlasov), je moznost’ dohodnut’ sa, ze
v takom pripade bude nasledovat’ bezprostredne druhé kolo tajnej vol'by, v ktorom napriklad uchadzaci
dostant d’alsiu /rovnakt/ otdzku, po ktorej sa vyberova komisia bude rozhodovat’ uz len medzi nimi.

2.V pripade kandidovania 3 a viac uchadzacov vo vyberovom konani, ak ani jeden uchadza¢ neziska
nadpolovi¢nu vacsinu hlasov vsetkych ¢lenov rady Skoly, mdze sa uskuto¢nit’ druhé kolo tajnej vol'by, do
ktorého postupia prvi dvaja uchadzaci s najvyssim poctom hlasov vyberovej komisie.



Vyberova komisia hodnoti kazdého uchadzaca, ktory sa zucastnil vyberového konania, podla svojich
stanovenych, prijatych a dohodnutych kritérii pre dané vyberové konanie. Predseda vyberovej komisie je
povinny obozndmit’ pritomnych uchadzacov so spdsobom a priebehom samotného vyberového konania,
metdde hodnotenia a vyhodnotenia vysledkov vyberového konania.

Za pracu rady Skoly pocas vyberového konania zodpoveda predseda. Je zodpovedny za pripravu miestnosti,
ktorej prava ma zodpovedat’ vyznamu udalosti, ktord sa v nej odohrava. Je stanoveny ¢asovy rozpis tak, aby
bola zabezpecena hygiena prace. Je potrebné zabezpecit’ moznost’ spisania zapisnice o priebehu vyberového
konania tak, aby ju mohli vSetci ¢lenovia komisie podpisat’. Je idedlne zabezpecit’ priestor pre vyberové
konanie tak, aby clenovia pracovali nerusene a neprichddzali pocas vyberového konania do kontaktu
s okolim.

Clanok 10

DalSie ustanovenia

1. Znenie Statitu moze byt upravené, zmenené a doplnené na navrh clena RS po schvaleni nadpolovi¢nou
véacsinou ¢lenov RS (6 hlasov).

Clanok 11
Schvalenie a aéinnost’

Tento $tatt Rady koly pri SOS obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24 v Trenéine bol prerokovany
a schvaleny na riadnom zasadnuti RS dna 28. 10. 2025 a toho dina nadobuda ucinnost’.

V Trenc¢ine 28.10.2025
Ing. Katarina Vicenova
predseda rady Skoly

Priloha: Hodnotiaci harok



Priloha

Hodnotiaci harok ¢lena vyberovej komisie:

Meno, priezvisko, titul kandidata:

Bydlisko kandidata:

Pedagogicka prax kandidata:

Odborna prax kandidata:

Vek kandidata:

Popis vykonavanych ¢innosti v predchadzajucich zamestnaniach:

Navrh rozvoja koncepcie Skoly:

Ostatné schopnosti:




